ROZDZIAL 1
NAZWA PLACOWKI I INFORMAC]JE O NIEJ

§1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

w N =

0 0 N0

Szkole — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 7 w Jasle
Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 7 w Jasle
Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny (nadzorujacym) - mnalezy rozumied
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.
Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Gmine Miejska w Jasle
Poradni — nalezy rozumiec¢ Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczna w Jasle
MOPSie - nalezy rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Radzie Rodzicéw —nalezy rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej Nr 7 w Jasle
Rodzicach —nalezy rozumiec takze prawnych opiekundéw.
Ustawie —ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017. 59 i 949)

§2.
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 7 im. Stefana Jaracza w Jasle.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu, stosuje sie skrot: Szkota
Podstawowa Nr 7 w Jasle

Siedziba Szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Jasto, ulica $w. Jana z Dukli numer
94.

Szkota dziala w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

Przy Szkole funkcjonuje Oddzial Przedszkolny.

6. Szkota uzywa pieczeci:

1) podiuznej z napisem ,,Szkota Podstawowa Nr 7 im. Stefana Jaracza w Jasle”,
2) okraglej, maleji duzej, z napisem ,,Szkota Podstawowa Nr 7 w Jasle”

7. Szkota uzywa ww. pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3.

1. Szkota jest placowka publiczna, koedukacyjna.

2. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi w:

3.

1) oddziale przedszkolnym —1 rok,
2) szkole podstawowe;j - 8 lat,

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska w Jasle.



4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.

5. Szkota jest jednostka budzetowa, posiada roczny plan finansowy, ktory jest czescia
budzetu gminy, prowadzi gospodarke finansowa oraz materialowa zgodnie z zasadami
prawa finansowego.

6. Obwdd Szkoty okreslaja przepisy organu prowadzacego.

7. W szkole, stosownie do potrzeb organizuje si¢ oddzialy przygotowawcze dla dzieci i
mlodziezy = bedacych obywatelami  Ukrainy, ktére przebywaja w  Polsce
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Panistwa.

8. Oddzialy przygotowawcze, o ktéorych mowa w ust. 7, organizowane sa zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa, za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

9. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub

innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji
pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.



ROZDZIAL 11
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Cele i zadania wychowania przedszkolnego

§4.

1. Oddzial przedszkolny realizuje zadania i cele okreslone w ustawie o systemie o$wiaty,
a zwlaszcza:

1)
2)
3)

4)
5)

wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym,

wspoldziata z rodzing dziecka,

przygotowuje dzieci do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej i podjecia nauki w klasie
pierwszej. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

Umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2)

wspoldziatanie z rodzing w zakresie wychowania i przygotowania dziecka do nauki
w szkole,

troska o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka,

wyrabianie u dziecka prawidtowych nawykow,

troska o rozw¢j umystowy dziecka, a w szczegdlnosci:

a) rozwdj zainteresowan i umiejetnosci,

b) rozwdj wyobrazni i wrazliwosci,

¢) rozwdj samodzielnosci i wytrwatosci oraz umiejetnosci wspoétdziatania w grupie.
organizacja zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dzieci.

3. Powyzsze zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, nauczyciel

realizuje w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) poznawanie i rozumienie siebie i Swiata — poprzez:

a)
b)
<)

d)

budzenie zaciekawienia otaczajacym swiatem poprzez prowokowanie pytan
i dostarczanie radosci odkrywania,

organizowanie dziatan umozliwiajacych poznawanie wielowymiarowosci cztowieka
(postrzegam, mysle, czuje, dziatlam),

tworzenie sytuacji pozwalajacych na poznanie mozliwosci wlasnych dziecka i innych
ludzi, np. wynikajacych ze zréznicowania pici, wieku, stanu zdrowia i doswiadczenia,
tworzenie sytuacji doskonalacych pamieé, zdolnos¢ kojarzenia, umiejetnosci skupienia
uwagi na rzeczach i osobach,

dostrzeganie i opisywanie rdéznic, podobienstw i realizacji miedzy przedmiotami
i zjawiskami, stworzenie okazji do porzadkowania, klasyfikowania i liczenia,



f)

8
h)

j)

k)

odczytywanie sensu i przeznaczenia rzeczy,

wzbudzanie zainteresowan obrazem (ilustracjq) i tekstem,

poznawanie, stosowanie, tworzenie symboli i znakow,

tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych w zakresie reprezentatywnej
i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania
i rozwijania umiejetnosci czytania i pisania),

przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia, ocenianie zachowan stuzacych
i zagrazajacych zdrowiu,

wykorzystywanie i tworzenie okazji do poznawania rzeczywistosci:

— przyrodniczej poprzez obserwowanie, eksperymentowanie, odkrywanie,
— spoleczno — kulturowej poprzez poznawanie zasad organizacji zycia spolecznego,

tradycji rodzinnej, regionalnej, narodowej oraz poznanie dziet kultury,

— technicznej poprzez obserwowanie, manipulowanie oraz przeksztatcanie

przedmiotow lub zmiane ich ulozenia w przestrzeni i czasie,

2) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie — poprzez:

a)
b)

<)
d)
e)
f)
8)

h)

i)

wspieranie samodzielnych dziatanii dziecka,

umozliwianie dziecku dokonywania wyboru i przezywania pozytywnych efektéw
wiasnych dziatan,

pomaganie dziecku w dostrzeganiu problemdw, planowaniu i realizowaniu zadan,
umozliwianie poznawania i stosowania réznych sposobéw rozwiazywania dziatan,
ksztaltowanie nawykéw  higienicznych i zachowan prozdrowotnych oraz
proekologicznych,

uczenie zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka,

stworzenie =~ warunkéw  sprzyjajacych ~ spontanicznej i zorganizowanej
aktywnosci ruchowej dziecka, umozliwianie udzialu w grach, zabawach ruchowych
i gimnastyce,

umozliwianie dziecku ekspresji spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w roznych formach
dziatalno$ci, z zastosowaniem werbalnych i niewerbalnych srodkéw wyrazu,
wspieranie dziatan tworczych w réznych dziedzinach aktywnosci,

3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej — poprzez:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

8)
h)

i)
j)

uczenie nawiazywania bliskiego, serdecznego kontaktu z innymi osobami,

pomoc w badaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,ja” i zaspokajaniu poczucia
bezpieczenstwa,

identyfikowanie i nazywanie réznych stanéw emocjonalnych,

uczenie sposobow radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wlasciwego reagowania
na przejaw emocji innych oraz kontrolowania zachowan,

wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie, wprowadzanie w kulture bycia,
umozliwianie dziecku odkrywania znaczenia komunikowania si¢ w sposéb
niewerbalny,

umozliwianie doswiadczen w moéwieniu, stuchaniu i byciu stuchanym,

tworzenie okazji do wymiany informacji, uczenie dyskutowania i dochodzenia
do kompromisu,

tworzenie okazji do pelnienia przez dziecko rdéznych 16l w ukladach
interpersonalnych, ze zwroceniem uwagi na role dziecka w rodzinie,

tworzenie okazji do wspdlnego podejmowania i realizowania réznych zadan,
rozwigzywania problemow,



k)

dostarczanie przykladéw i doswiadczanie rozwigzywania sytuacji konfliktowych
na zasadzie kompromisu i akceptacji potrzeb innych osdb,

4) budowanie systemu wartosci — poprzez:

a)

b)
<)
d)
e)

f)

wprowadzanie dziecka w $wiat wartosci uniwersalnych, np. dobro, prawda, mitos¢
i pigkno za pomoca przekazu osobowego nauczyciela oraz poprzez tworzenie
otoczenia sprzyjajacego rozumieniu i przezywaniu tych wartosci,

pomaganie dziecku w poznawaniu réznych postaw bohateréw literackich i filmowych
oraz w podejmowaniu proby ich oceny i uzasadnienia stanowiska,

wykorzystywanie codziennych sytuacji do podejmowania prob samooceny i oceny
zachowan innych,

stwarzanie okazji do wykonywania przez dziecko wybordéw i zdawania sobie sprawy
z ich konsekwencji,

rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci poprzez samodzielne, dokladne i rzetelne
wywiazywanie sie z podejmowanych zadan, szacunku do pracy swojej i innych,
przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej

§ 5.

Oddzial realizuje swoje zadania w oparciu o obowigzujacy program i miesieczne plany
pracy.

2. W celu realizacji zadan oddzial przedszkolny wspodtpracuje z:
poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

rodzicami,

MOPS,

jednostkami opieki zdrowotnej,

organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.
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Procedury rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego

§ 6.

I etap rekrutacyjny:

1. Do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej przyjmuje si¢ kandydatéw na podstawie
wniosku ztozonego przez rodzicoHw.

2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci 6- letnie realizujace roczne
przygotowanie przedszkolne oraz 5-, 4- 1 3- letnie.

3. W przypadku wickszej liczby kandydatow bedacych mieszkancami Jasta niz liczba wolnych
miejsc w danym oddziale przedszkolnym na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwage kryteria tzw. ustawowe, ktore maja jednakowa wartos¢:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnos¢ kandydata;


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-02-2014&qplikid=1#P1A243

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza

a takze preferencje rodzicow dotyczace kolejnosci wyboru wskazanych we wniosku
przedszkoli (od najbardziej do najmniej preferowanych).

4. W celu potwierdzenia spelnienia kryteriow rodzice dolaczaja kopie dokumentow lub
o$wiadczen wymienionych we wniosku. Os$wiadczenia sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skltadanie falszywych zeznan. W przypadku nieprzedtozenia
dokumentéw potwierdzajacych spetlnianie kryteriow oraz w sytuacji niepotwierdzenia
okolicznosci zawartych w o§wiadczeniu nie uwzglednia si¢ danego kryterium.

II etap postepowania rekrutacyjnego

5. W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddzial przedszkolny nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tzw.
kryteria samorzadowe ktore s ustalone w drodze Uchwaty Rady Miejskiej Jasta.

Rekrutacja dla kandydatow nieb¢dacych mieszkancami Miasta Jasla

6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Miasta Jasta moga by¢ przyjeci do oddziatu
przedszkolnego w miejskiej szkole podstawowej, jezeli po przeprowadzeniu dwuetapowego
postepowania rekrutacyjnego oddziat przedszkolny nadal dysponuje wolnymi miejscami. W
przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem Miasta Jasta
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne wg. zasad etapu I i etapu II.

Post¢powanie rekrutacyjne

7. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty zgodnie z ustawg Prawo o§wiatowe.

8. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie oddzialu przedszkolnego listy kandydatow
zakwalifikowanych 1 kandydatow  niezakwalifikowanych,  zawierajacej  imiona

1 nazwiska kandydatéw oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej oraz najnizsza liczbe punktow
uprawniajaca do przyjecia.

9. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do oddzialu przedszkolnego. Lista zawiera imiona i nazwiska

kandydatoéw przyjetych 1 nieprzyjetych, najnizsza liczbe punktow uprawniajacych do przyjecia,

informacje o liczbie wolnych miejsc oraz dat¢ podania wykazu do publicznej wiadomosci.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-02-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-02-2014&qplikid=1#P1A6

Uzupelniajace postepowanie rekrutacyjne

10. Jezeli po przeprowadzeniu rekrutacji oddziat przedszkolny nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty podstawowej przeprowadza postgpowanie uzupetniajace wedlug
ustalonych zasad 1 kryteriow, ktore powinno zosta¢ zakonczone do 31 sierpnia kazdego roku.

Odwolania od decyzji komisji rekrutacyjnej

11. Rodzice kandydata nieprzyjetego do oddzialu przedszkolnego moga wystapi¢ z wnioskiem
do komisji rekrutacyjnej o wuzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do oddziatu
przedszkolnego w terminie 7 dni od daty podania listy kandydatow do publicznej wiadomosci.
Komisja sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia zloZenia wniosku przez rodzicow,
zawierajace przyczyny nieprzyjecia kandydata, najnizsza liczbe punktéw uprawniajacych do
przyjecia oraz liczbg punktéw uzyskanych przez kandydata.

12. Rodzice nieprzyjetego kandydata moga wnies¢ odwotanie do dyrektora szkoly
podstawowej, w ktorej funkcjonuje oddziat przedszkolny w terminie 7 dni od daty otrzymania
uzasadnienia komisji rekrutacyjnej. Dyrektor szkoty podstawowej rozpatruje odwotanie w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

13. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoly podstawowej rodzicom przystuguje skarga do sadu
administracyjnego.

Wspolpraca z rodzicami
§7.

1. Nauczyciel i rodzice oddziatu przedszkolnego zobowiazani sa do wspdtdziatania ze sobg w
celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przeszklonego,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu, przyczyn, trudnosci
wychowaweczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

3. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa dwa razy w roku szkolnym ( podczas ogdlnoszkolnych
zebran rodzicielskich).

4. Czestotliwos¢ pozostalych spotkan ustala nauczyciel oddzialu przedszkolnego
w zaleznosci od potrzeb.



5.
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1.

D

Formy wspdtpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:
zebrania grupowe,
rozmowy indywidualne,
zajecia otwarte,
uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow,
spotkania z rodzicami, wspdlne $wietowanie,
indywidualne wspomaganie rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§8.
Do zadan rodzicow nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddziatu
przedszkolnego i powrot do domu po zajeciach a w szczegdlnosci:
rodzice przyprowadzaja dzieci przed ustalona godzina rozpoczecia zaje¢ i przekazuja
opieke nad dzieckiem nauczycielowi prowadzacemu zajecia w oddziale przedszkolnym
w danym dniu,
rodzice odbierajg dziecko po zakonczeniu zaje¢ w obecnosci nauczyciela prowadzacego
ostatnie zajecia w oddziale przedszkolnym w danym dniu.

Powyzszy obowiagzek trwa do ukonczenia oddziatu przedszkolnego.
Rodzice moga upowazni¢ na piSmie w obecnosci nauczyciela oddziatu inne osoby

odpowiedzialne za bezpieczenstwo ich dziecka w drodze do i ze Szkoty.

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

§9.

Roczny i dzienny czas pracy oddziatu ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
uwzgledniajac odrebne przepisy.

Czas otwarcia i zamykania oddziatu moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb.

O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice beda na biezaco powiadamiani.

W oddziale przedszkolnym prowadzi sie dodatkowe zajecia z religii i jezyka angielskiego.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Do oddziatlu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci 6-letnie realizujace roczne
przygotowanie przedszkolne oraz 5-, 4-, 3- latki.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza odbywa si¢ zgodnie z programem
wychowania przedszkolnego.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dokumentacje oddziatu przedszkolnego stanowia:

1) miesieczny plan pracy,
2) dziennik zajec.

Oddziat przedszkolny zajmuje oddzielne dwie sale, przeznaczone wylacznie dla tego
oddziatu.

Oddzial przedszkolny korzysta ze wszystkich pomieszczen i terenow Szkoty na zasadach
ogolnie obowiazujacych.

Dzieci w wieku przedszkolnym korzystaja z odrebnej szatni usytuowanej przed salami
oddziatu.

Przedszkolaki korzystajq z toalety znajdujacej sie na terenie oddziatu przedszkolnego.

Przedszkolaki maja mozliwos¢ spozycia wlasnego $niadania oraz korzystania z ciepltych
positkéw w jadalni na ogolnie obowigzujacych zasadach.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest czlonkiem Rady Pedagogicznej dziatajacej
w szkole.

Oddzial Przedszkolny jest integralng czescia Szkoly i funkcjonuje na tych samych zasadach
jak pozostate oddzialy.

W oddziale przedszkolnym rodzice wybieraja swojego przedstawiciela do szkolnej rady
rodzicow.



ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA SZKOLY

Cele i zadania Szkoly Podstawowej

§ 10.

. Nauczyciele w szkole podstawowej dostosowuja sposob przekazywania odpowiedniej

9)

wiedzy, ksztaltowania umiejetnosci i postaw uczniow do naturalnej w tym wieku
aktywnosci dzieci, umozliwiaja im poznawanie swiata w jego jednosci i zlozonosdi,
wspomagaja ich samodzielno$¢ uczenia sig, inspiruja je do wyrazania wlasnych mysli
i przezy¢, rozbudzajg ich ciekawos$¢ poznawcza oraz motywacje do dalszej edukaciji.
Szkola stwarza mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spotecznie i zagrozona niedostosowaniem spotecznym zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
Edukacja w szkole podstawowej, wspomagajac rozwoj dziecka jako osoby i wprowadzajac
je w zycie spoteczne, ma na celu przede wszystkim:
prowadzic¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sig, czytania
i pisania, wykonywania elementarnych dziatann arytmetycznych, postugiwania sie
prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspoétzycia,
rozwija¢ poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata,
rozwijac i przeksztatca¢ spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje swiadoma,
przygotowywac do podejmowania zadart wymagajacych systematycznego i dluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego,
rozbudzac i rozwija¢ wrazliwo$c¢ estetyczng i moralna dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci twdrcze,
umacnia¢ wiare dziecka we wlasne sily i w zdolnos¢ osiagania warto$ciowych
i trudnych celow,
rozwija¢ zdolnos¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych,
ksztaltowac¢ potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna, wyrabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego,
rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu,
wzmacniac¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

10) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej

i ruchowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych,

11) zapewnia¢ opieke i wspomaga¢ rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

i zdrowym $rodowisku w poczuciu wigzi z rodzina,
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12) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ sie o zapewnienie mu
rownych szans,

13) stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

14) stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

15) stwarza¢ przyjazna atmosfere i pomagac¢ dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej.

5. Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwdj ucznia, wspétdziataja na rzecz tworzenia
w $Swiadomosci ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw,
szczegolnie w ksztatceniu zintegrowanym.

§11.
W zakresie pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicéw, Szkota
zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1)  znajdywali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

2)  rozwijali w sobie dociekliwos$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w Swiecie,

3) mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotéw
nauczania, jak calej edukacji na danym etapie,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialno$cia za innych, wolno$¢ wilasng
z wolnoscia innych,

5)  poszukiwali, odkrywali idazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagniecia celéw
zyciowych i warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w swiecie,

6) uczyli sie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali sie do Zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

7)  przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,

8)  ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladdéw, umieli wspoldziata¢ i wspdttworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli
i uczniow.

Sposoby wykonywania zadan
§12.

Realizacja celéw i zadan Szkoty Podstawowej nastepuje poprzez:
1)  integracje wiedzy nauczanej poprzez:
a) edukacja wczesnoszkolna w klasach I -III
b)  zajecia edukacyjne w klasach IV —VIII z uwzglednieniem Sciezek edukacyjnych:
prozdrowotnej, regionalnej, ekologicznej, czytelniczej i medialnej.
2)  oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci
b) personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spolecznosci
c) wpajanie zasad kultury zycia codziennego
3) prowadzenie kot zainteresowann i k&t przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno -
wychowaweczych.
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4)  prowadzenie lekgji religii w szkole.
5)  prace pedagoga szkolnego wspomagana badaniami i zaleceniami Poradni, wspdtprace
z o$rodkami pomocy spolecznej, sadem rodzinnym i komisariatem policji.
§13.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny przygotowany w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow, obejmujacy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, a takze tresci i dzialania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Realizacja programu wychowawczego Szkoly ma na celu osiagniecie oczekiwanego
wizerunku ucznia koniczacego dany etap edukacyjny oraz wizerunku absolwenta Szkoty
podstawowej, opracowanego przez Rade Pedagogiczng Szkoty.

3. Realizacja programu profilaktyki ma na celu ograniczanie i eliminowanie zachowan
problemowych takich jak: wagary, agresja, przemoc, uzaleznienia oraz promocj¢ zdrowego
stylu zycia.

4. Szczegdlowe zasady tworzenia i uchwalania Programu wychowawczego -
profilaktycznego regulujg odrebne przepisy.

5. W oparciu o program wychowawczo- profilaktyczny Szkoty konstruowany jest plan pracy
wychowawcy klasowego.

6. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okresla szkolny zestaw programoéw nauczania oraz szkolny
zestaw podrecznikow.

7. Kazdego roku Dyrektor opracowuje dla Szkoly, uszczegélowiony roczny ,Plan pracy
szkoly” zawierajacy w szczegdlnosci:

1)  wybrane zagadnienia zwiazane z rozwijaniem zainteresowan uczniéw,

2)  planowane konkursy, turnieje, apele, uroczystosci i imprezy srodowiskowe,
3) wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki,

4)  organizacje roku szkolnego,

5)  wybrane dziatania administracyjno- gospodarcze na dany rok szkolny.

Obowiazek indywidualnej pracy z uczniem
§ 14.
1. Indywidualizacja pracy podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w celu petnej realizagji
podstawy programowej poprzez:
1) diagnozowanie umiejetnosci i mozliwosci dzieci,
2) dostosowanie form i metod pracy do mozliwosci kazdego ucznia
2. Indywidualizacja pracy z uczniem na dodatkowych zajeciach edukacyjnych w celu
zapewnienia mu wsparcia i dodatkowej pomocy w zaleznosci od rozpoznania dokonanego
na poziomie szkoty.

Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia

§ 15.
1. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:
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1)  prowadzenie ciaglej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki.

2)  krzewienie trzezwosci i abstynencji udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy
domowej,

3)  przygotowanie nauczycieli wychowania fizycznego do roli animatoréw zdrowego
stylu zycia,

4)  zapewnienie positkow w szkole dla uczniéw przy udziale samorzadu lokalnego
i rodzicow,

5)  ksztaltowanie u uczniéw postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiejetnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wlasnych problemoéw oraz radzenia
sobie z konfliktami i stresem,

6)  stworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym wiaczanie si¢ lub
catkowity powrdt do czynnego zycia,

7)  realizowanie zaje¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddéw epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej,

2. Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wlaczana jest pielegniarka
szkolna.

Realizacja zadan zwiazanych z doradztwem zawodowym
§ 16.

1. Szkota prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia poprzez:
1)  prowadzenie pogadanek na temat:, ,Kim chciatbym zosta¢?” w klasach V i VI Szkoty
Podstawowej na lekcjach z wychowawca,
2)  organizowanie wycieczek do zaktaddéw pracy
3)  umozliwianie uczniom udziatu w spotkaniach z przedstawicielami réznych zawodow.

2. Szkota organizuje zajecia w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VII-VIII
w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod nauczania.

3. Zajecia o ktorych mowa w ust. 2 sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Szkota w zakresie doradztwa zawodowego wspdtdziala z :
1) poradnia psychologiczna pedagogiczna
2) innymi poradniami specjalistycznymi
3) pracodawcami
4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

5. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniom w :

1) w dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych,
2) targach edukacyjnych i innych przedsiewzigciach z zakresu doradztwa zawodowego
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Realizacja zadan zwiazanych z rozwijaniem zainteresowan uczniéw

§17.

Szkola umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw przez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

czynne uczestnictwo w organizowanych przez Szkole zgodnie z potrzebami
i zyczeniami ucznidw oraz z jej mozliwosciami fizycznymi réznych formach zajec
pozalekcyjnych m.in. w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan,

swobodne korzystanie ze zbioréw biblioteki i czytelni szkolnej oraz korzystanie
z porad i wskazdwek nauczyciela - bibliotekarza szkolnego,

udziat w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych
organizowanych przez Szkote i pozaszkolnych,

udzial w zajeciach réznego rodzaju kot i klubow pozaszkolnych,

czynne uczestniczenie w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno -
krajoznawczych organizowanych przez Szkote i pozaszkolnych,

uczestniczenie w spektaklach teatralnych i koncertach muzycznych organizowanych
przez Szkole,

korzystanie pod opieka nauczyciela z sal, pracowni, urzadzen i sprzetu szkolnego,
indywidualng prace nauczyciela z uczniem na zajeciach lekcyjnych i konsultacjach
indywidualnych,

stwarzanie mozliwosci do realizacji indywidualnego programu i toku nauki.
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Realizacja zadan zwiazanych z bezpieczenstwem uczniow

§ 18.

1. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenistwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno
- sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki atmosferyczne, a w
przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

2. Szkola realizuje zadania opiekunicze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa,
a w szczegolnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢
obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych, w przypadku zaje¢ obowigzkowych
od 7.30 do konca przerwy konczacej zajecia w danym dniu, nadobowiazkowe i pozalekcyjne
10 minut przed rozpoczeciem i 10 minut od ich  ukonczenia.

W przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenistwa, zmniejszajacych
ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaZnymi.

3) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie
wycieczek przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych, rajdéw, biwakow, imprez,
zawodow sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym,

4)  zapewnienie przez nauczycieli opieki nad dzie¢mi i mlodzieza w czasie przerw
miedzylekcyjnych (dyzury nauczycielskie).

3. Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole
podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych okresli Dyrektor w
drodze zarzadzenia.

4. Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
Szkoly w trakcie wycieczek przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych, rajdéw,
biwakow, imprez, zawoddéw sportowych okreslaja odpowiednie regulaminy.

5. Szczegdtowe zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich okresli Dyrektor w
regulaminie dyzurow wydanym w drodze zarzadzenia.
Formy opieki i pomocy uczniom

§19.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje Dyrektor szkoty.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty;
2) nauczyciela;

N =

3) nauczyciela wychowawcy;
4) pedagoga szkolnego;
5) ucznia;
6) rodzicow ucznia.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udziela jest:

[6))
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1) uczniom;

2) nauczycielom;

3) rodzicom.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznaniu i
zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

3) niepowodzen edukacyjnych;

4) choroby przewleklej;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) zniedostosowania spotecznego;

7) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

8) z sytuadji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepelnosprawnosci

10) zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana i udzielana jest uczniowi we
wspOtpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

3) przesiewowych badan logopedycznych;

4) terapii logopedycznej, zajec¢ korekcyjno — kompensacyjnych i socjoterapeutycznych;

5) na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami szkofa organizuje zindywidualizowana S$ciezke ksztalcenia, o ktdrej
organizacji informowani sg rodzice

6) indywidualnej pracy z uczniem posiadajacym opinieg;

7) warsztatow i szkolen;

8) konsultacji i porad.

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne
wymaga objeci pomoca psychologiczno — pedagogiczna, nauczyciel oraz wychowawca klasy
udzielajg uczniowi tej pomocy podczas biezacej pracy z uczniem i informuja o tym
wychowawce klasy.

8. Wychowawca klasy informuje pozostatych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczna podczas biezacej pracy z uczniem. Jezeli stwierdzi
konieczno$¢ objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna w formie dodatkowych
zajec czy zespotu wyrownawczego planuje i koordynuje realizacje tych form pomocy.

9. W przypadku, gdy potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna wynika
zalecen zawartych w opinii lub orzeczenia przy planowaniu pomocy uwzglednia sie te
zalecenia.

10. Dokumentacja z zakresu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej znajduje sie
w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych. Z udzielanej pomocy nauczyciele pisza sprawozdania i
przedkiadaja Dyrektorowi.
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§ 20.
1. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej.
2. W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
po zasigegnieciu opinii rodzicow ucznia, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych
tresci nauczania objetych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkdw w miejscu, w ktdrym sa organizowane zajecia
indywidualnego nauczania. Wniosek do dyrektora w tej sprawie sklada nauczyciel w formie
papierowej lub elektronicznej.
4. Na podstawie orzeczenia dyrektor szkoly ustala zakres prowadzenia zaje¢ nauczania
indywidualnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi.
5. Zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegolnosci
domu rodzinnym.
6. Dyrektor zasiega opinii rodzicow w jakim czasie mozna prowadzi¢ zajecia w domu w ciagu
co najmniej 3 dni w tygodniu
7. Dyrektor informuje rodzicow o organizacji indywidualnego nauczania.
8. Dyrektor informuje rodzicéw na jakich warunkach mozna zawiesi¢ oraz zaprzestaé
nauczania indywidualnego

§ 21.
1.Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota organizuje
zajecia rewalidacyjne w formie zgodnej z zaleceniami poradni

§22.

1. Szkola sprawuje indywidualna opieke nad uczniami, szczegélnie nad uczniami
najnizszych klas, uczniami z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzaddw
ruchu, stuchu iwzroku oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem, a takze nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebne sg szczegodlne formy opieki, poprzez:

1) indywidualna prace z uczniami i dzie¢mi na zajeciach i lekcjach,
2) proponowanie rodzicom przy wspotudziale pedagoga szkolnego i wychowawcy
przeprowadzenia badant w poradni pedagogiczno — psychologicznej,
3) organizacje zajec:
a) wyréwnawczych,
b) reedukacyjnych,
c) logopedycznych,
d) gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej,
e) indywidualnego nauczania.
4) Sciste indywidualne kontakty wychowawcy klasy z rodzicami uczniéw,
5) kwalifikowanie uczniéw do korzystania ze statej badZ doraznej pomocy finansowej,
6) kwalifikowanie uczniéw do nieodptatnego korzystania z positkéw w jadalni,
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7) zapewnienie wszystkim uczniom jednego goracego positku podczas pobytu w szkole;
positek pochodzacy z cateringu jest spozywany w miejscu przeznaczonym na jadalnie;
korzystanie z positku jest dobrowolne i odplatne,

8) organizowanie wypoczynku w czasie ferii letnich i zimowych dla dzieci bedacych
w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych w wypadku gwarangji otrzymania
na ten cel srodkow budzetowych.

W celu wlasciwej realizacji powyzszych zadan Szkota wspoélpracuje z poradnia oraz
MOPS.

Innowacje i eksperymenty
§ 23.

Kazdy nauczyciel ma prawo podjaé dziatania innowacyjne i eksperymentalne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majace na celu poszerzenie badz modyfikacje zakresu
realizowanych w szkole celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe
skutecznosci dziatania Szkoty.

Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, cata
Szkote lub jej czes¢ (oddzial, grupy, ciag klas lub grup).

Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez Szkote warunkow kadrowych
i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

Innowacja wymagajaca dodatkowych srodkéw moze by¢ finansowana ze srodkow
budzetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Szkote) i pozabudzetowych (po

uzyskaniu Srodkéw finansowych).

Szkota w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej moze wspotdziala¢ ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami na zasadach obustronnie przyjetych.

Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowagji jest dobrowolny.

Szczegdtowe zasady opracowywania zasad innowacji oraz ich wdrazania okresli Dyrektor
Szkoly w drodze zarzadzenia.
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Wspoldzialanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

§24

1. Szkota aktywnie wspodtdziata z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

doradzanie rodzicom uczniéw z deficytami rozwojowymi korzystania z pomocy
poradni,

organizowanie spotkan terapeutycznych,

organizowanie zajec z preorientacji zawodowej,

prowadzenie zaje¢ indywidualnych z naszymi uczniami w zakresie logopedii,

korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen,

prowadzenie przez poradnie szkoleni dla nauczycieli i rodzicéw na terenie szkoty.

2. Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje pedagog szkolny.
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ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY
§ 25.
Organami Szkoty sa:
1)  Dyrektor Szkoty,
2)  RadaPedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4)  Samorzad Uczniowski.
§ 26.

1. Do podstawowych obowiazkéw Dyrektora nalezy:

W N =
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kierowanie Szkofla,

organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego,

prowadzenie polityki kadrowej,

przewodniczenie radzie pedagogicznej,

sprawowanie opieki nad uczniami,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

odpowiedzialnosc¢ za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Szczegolowe zadania oraz kompetencje Dyrektora wynikaja z odrebnych przepisow.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora lub niemozliwosci wykonywania przez niego
powyzszych zadan zastepuje go osoba wskazana przez organ prowadzacy.

§27.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele uczacy w Oddziale Przedszkolnym,
Szkole Podstawowe;.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego

w szkole lub w formie zdalnej. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie
uchwal. Uchwaly sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej
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polowy jej cztonkéw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady
pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w wideokonferengji.

4. W zebraniach rady pedagogicznej z glosem doradczym moga bra¢ udzial osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego (za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej),
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji (w szczegdlnosci organizacji
harcerskich), ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuniczej szkoty.

5. Kompetencje i zadania rady pedagogicznej wynikajq z odrebnych przepisow.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetengji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promogji uczniow

3) podejmuje decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej i
zgody rodzicow

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunéw) nie klasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania

5) moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowagji i eksperymentu pedagogicznego

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli

10) uchwala statut szkoty i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu,

11) ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia =zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych

4) wskazuje sposdb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego

5) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien
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7)
8)
9)

opiniuje projekt finansowy szkoty

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekurnicza

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

D)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
innych funkcji kierowniczych w szkole

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw

ma prawo skltadania wniosku wspoélnie z Rada Rodzicow i Samorzadem uczniowskim
o zmianeg nazwy szkotly i nadanie imienia szkole

moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata

10) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora

szkoty

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy

12) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli

8. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.

9. W zwiazku z nie powolaniem Rady Szkoly jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 28.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Wladzami samorzadu sa:

1)
2)

na szczeblu klas - samorzady klasowe,
na szczeblu zespotu - samorzad szkolny.

3. Samorzad Uczniowski jest wybierany i dziala zgodnie z opracowanym i przyjetym
regulaminem. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej,
Dyrektorowi lub Radzie Rodzicéw wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.
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4. Szkota umozliwia samorzadowi uczniowskiemu, w porozumieniu z Dyrektorem szkotly
podejmowanie dzialann z zakresu wolontariatu. Dla sprawnej koordynacji tych zadan
samorzad uczniowski moze powotac¢ szkolny klub wolontariatu.

5. Szkolny klub wolontariatu, jako organ szkoly funkcjonujacy w regule dobrowolnosci, moze
stanowi¢ narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.: diagnozowanie
potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoly, opiniowanie oferty
dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji

5. Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu opiera si¢ na regulaminie
wypracowanym przez szkolny klub wolontariatu.

6. Szczegotowe kompetencje SU wynikaja z odrebnych przepisow.
§29.
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow (Oddziatu Przedszkolnego i Szkoty Podstawowej).
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot Rodzicow uczniéw Szkoty.
3. Kadencja Rady Rodzicdw trwa rok.
4. Rada Rodzicéw jest wybierana i dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.
5. Szczegdtowe kompetencje Rady Rodzicdw wynikaja z odrebnych przepisow.
6. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie

wideokonferengji.

Zasady wspoldzialania organéw Szkoly oraz rozwigzywania konfliktoéw

§ 30.

1.  Waszystkie organy Szkoty wspdtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetengiji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
3. Wnioski i opinie sa rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,
aw szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,

w terminie 7 dni.

4.  Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w granicach kompetencji
okreslonych w wewnetrznych regulaminach i ustawie o systemie o$wiaty.

5. Organy Szkoly planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny; plany te przekazuja
do wiadomosci Dyrektora.
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10.

11.

Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji i pogladow.

Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
podaje sie do ogolnej wiadomosci w szkole.

Przewodniczacy organow informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalno$ci.

W  przypadku sporéw, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegdlnych organow
i pomiedzy nimi, jako podstawowa zasade przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane
sq wewnatrz Szkoty.

Dyrektor Szkoty jest zobowiazany do prowadzenia mediacji miedzy stronami sporu.
W mediacjach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem,
strony wnosza sprawe do organu prowadzacego, ktéry pomaga rozstrzygnac spor.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 31.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.

2. Terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustala dyrektor w
porozumieniu z radq pedagogiczna i rada rodzicow.
3. W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty w zwiazku

z zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.
§ 32.
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1)  arkusze organizacji

2)  plany nauczania

3) tygodniowy rozkitad zaje¢,

4)  terminarz dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych,
5)  kalendarz imprez i uroczystosci,

6) plan wycieczek szkolnych

§ 33.
1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Czas trwania lekgcji oraz zaje¢ w oddziale przedszkolnym okre$laja odrebne przepisy.

3. Dyrektor dokonuje podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem srodkéw finansowych posiadanych przez
Szkote oraz obowigzujacych przepisow.

§ 34.

1. Niektore zajecia nadobowigzkowe, zespoty wyrownawcze, gimnastyka korekcyjna, SKS,
kota zainteresowann moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach oddziatlowych, miedzyklasowych lub miedzyszkolnych.

2. Czas trwania wymienionych zaje¢ wynosi 45 minut.
3. Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut.

4. W zajeciach gimnastyki korekcyjnej powinno uczestniczy¢ od 6 do 12 uczniéw
przebadanych i skierowanych na te zajecia przez lekarza.

5. Udziat ucznia w zajeciach nadobowiazkowych jest dobrowolny i odbywa si¢ za zgoda
rodzicow.
6. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII szkdt
podstawowych moga by¢ realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
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1.

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw: zaje¢ sportowych, zajec¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki, ktére moga by¢ prowadzone przez
nauczyciela wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia
klasowo-lekcyjne. Zajecia klasowo-lekcyjne sa realizowane w wymiarze nie mniejszym
niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.
§ 35.
Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiedniaq baze wyposazona w srodki
dydaktyczne do pelnej realizacji programow nauczania oraz pomieszczenia gospodarcze
i administracyjne.

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwosc¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) gabinetu pedagoga,

4) sali gimnastycznej z zapleczem,

5) swietlicy

6) terenu szkolnego.

7) gabinetu profilaktyki i pomocy przedmedyczne;.

3. Szkota zobowigzana jest do udostepnienia bezptatnych podrecznikow zgodnie =z
zaleceniami Ministerstwa Edukacji Narodowej.

1.

§ 36.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

W szkole tworzy sie stanowiska administracyjne i obstugi w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor.

Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy.
§ 37.
W Szkole dziata $wietlica zapewniajaca uczniom opieke poza godzinami nauki.

Gléwnym zadaniem s$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwijanie ich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezptatny.

Szczegdltowe zadania, zasady funkcjonowania oraz dokumentowania pracy swietlicy
okresli Dyrektor w regulaminie $wietlicy.

§ 38.
W Szkole funkcjonuje jadalnia szkolna zapewniajaca uczniom mozliwos¢ spozycia
goracego positku.
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2. Szczegdlowe zasady funkcjonowania oraz warunkoéw korzystania z jadalni okresli
Dyrektor w regulaminie.
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ROZDZIAL VI
BIBLIOTEKA

§ 39.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoly irodzice z zachowaniem obowiazujacych procedur wdrozonych na czas
zagrozenia epidemicznego.

1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno - informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

2. Szczegdlowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki ustalony w drodze
zarzadzenia przez Dyrektora Szkoty.

3. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoly wobec uczniow:
ksztalcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowaweczej, opiekurcze;j.

4. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z réznych zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.

5. Biblioteka postuguje sie okragla pieczecig o tresci: ,Biblioteka Szkoly Podstawowej Nr 7
w Jasle”

6. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zrédta informagji ,

2) umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke,

3) uczestniczy w realizacji programu edukagji czytelniczej i medialnej,

4) wspiera nauczycieli w realizacji programéw nauczania,

5) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwiazane z nauka oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow,

6) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogodlnie
przyjetych,

7) w bibliotece funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.

Organizacja biblioteki szkolnej
§ 40.

1. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostgepnianie
zbioréw.
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2.

Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbioréw, ich konserwacje, zakup sprzetu i drukow
bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sa z budzetu Szkoly a uzupetniane
dotacjami z innych zrodet.

Biblioteka szkolna gromadzi nastgepujace materialy:

1) ksigzki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego
przez Szkote kanonu, literature naukowq i popularnonaukowa,

2) beletrystyke,

3) przepisy oswiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczyciela i ucznidw,

5) nos$niki elektroniczne,

6) kasety video,

7) inne pomoce dydaktyczne w miare potrzeb.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 41.

Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczna w nastepujacym zakresie:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informagji

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmow na temat przeczytanych ksiazek,

3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

4) wudzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

5) wudzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty poprzez wspdtprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniow.

6) tworzenia warunkow do poszukiwania porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

7) organizowania i roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ — kulturowa
i spoleczna.

Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nastepujacym zakresie:

1) gromadzenie zbiorow,

2) ewidencje zbioréw i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) selekgje i konserwacje zbioréw,

4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

5) wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbioréw, bibliotecznych,
a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych
iinnych,

6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniow
i nauczycieli o nowych, szczegélnie wartosciowych ksigzkach.

Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéow oraz
wyrabia i rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) zachecanie uczniéw do korzystania z nowosci wydawniczych,

2) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkurséw czytelniczych,

3) rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury,
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4)
5)
6)
7)

organizowanie konkurséw pieknego, gtosnego czytania,
organizowanie konkursow czytelniczych klasowych i ogélnoszkolnych,
organizowanie konuséw plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki,
organizowanie konkursow na wtasna twdrczos¢ literacka.

Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami

§ 42.

1. Nauczyciel biblioteki wspolpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania
z prawa do:

D)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)

bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki,

uzyskania porad czytelniczych,

uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw,
wypozyczenia ksiazek zgodnie z regulaminem biblioteki,

prosby o prolongowanie ksigzek,

rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z réznych
zrédet informagiji, korzystania z ksiegozbioru podrecznego,

wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich problemoéw dotyczacych wypozyczania
ksigzek.

Obowiazki uczniow:
dbanie o wypozyczone ksiazki,
zapoznanie si¢ z regulaminem biblioteki,
przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.

§ 43.

1. Nauczyciel biblioteki wspolpracuje z nauczycielami, a wspodlpraca ta dotyczy
w szczegolnosci:

N O O &
~— — ~—~ ~—

umawiania sie na lekcje biblioteczne,

zapisywania nowych uczniéw do biblioteki,

udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur,

organizowania ksiegozbioru podrecznego w pokoju nauczycielskim,

konsultowania ewentualnych zakupoéw ksiazek i czasopism,

informowania nauczycieli o prawach i obowigzkach ich i uczniow,

zapoznania z regulaminem biblioteki.

2. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow:

U1 = W N =

)
)
)
)
)
)

&)

u$wiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania Regulaminu biblioteki,

pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksiazek i rozliczen za ksiazki zniszczone i zagubione,
wspotpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,

wspodtudziat w realizacji lekcji bibliotecznych,

znajomos¢ zawartosci zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu,
wspoludzial w tworzeniu warsztatu informacyjnego.
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§ 44.

1. Rodzice uczniéw Szkoly moga sta¢ sie czytelnikami tej biblioteki na warunkach
okreslonych w regulaminie.

2. Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki oraz do omawiania
z Dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:
1) wypozyczen,
2) zwrotdw,
3) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko,
4) sposobu postepowania w przypadku zgubienia ksiazki przez ich dziecko.

3. Rodzice (opiekunowie) moga oddac ksiazki do biblioteki za swoje dziecko.

4. Rodzice (opiekunowie) moga réowniez wypozyczy¢ dziecku ksiazke, gdy jest ono chore
i samo nie moze dotrzec¢ do biblioteki.

Wspolpraca z innymi bibliotekami
§ 45.

Biblioteka prowadzi wspodtprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania
kultury. Wspodtpraca ta obejmuje:
1) wymiane informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkoleni i innych
spraw) z réznymi bibliotekami,
2) wymiang czy przekazywanie ksiazek, czasopism, materiatéw audiowizualnych,
3) organizowanie konkurséw miedzybibliotecznych, branie udzialu w konkursach
miedzybibliotecznych,
4) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,
5) korespondencje, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajacymi
kulture, ktéra w szczegdlnosci dotyczy pozyskiwania zbioréw, informagcji i innych
waznych dla biblioteki spraw.
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ROZDZIAL VII
PRACOWNICY SZKOLY

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
§ 46.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniana nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
§47.

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno wychowawcza i opiekunicza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2.Formalny przydzial zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowiazkéw reguluje na poczatku roku
szkolnego arkusz organizacyjny i wykaz przydzielonych zadan dodatkowych.

3.Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zobowiazani sa do zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote, w szczegdlnosci przez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniéw,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

4.Pracownicy obstugi Szkoly zobowigzani sa do wspierania nauczycieli w pracy
wychowawczo —opiekunczej, w szczegdlnosci:
1) kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniéw oraz innych osob przebywajacych na
terenie Szkoty,
2) dbania o bezpieczenstwo uczniéw, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia im
rada i pomoca,
3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.

5.W szkole powotuje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.

6.5zczegdtowy zakres zadan, obowiazkéw oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczenstwa
w szkole ustala Dyrektor Szkoty.

§ 48.

1. Do zadan i obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych
klasach i zespotach zgodnie z obowigzujacymi programami i planami pracy oraz
optymalne realizowanie celéw Szkoty w nich ustalonych,

prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zaje¢ w szkole,
prezentowanie postawy godnej nasladowania i dazenia do stanowienia wzoru
osobowego,

stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich
uczniow,

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

doskonalenie = umiejetnosci  dydaktycznych, podnoszenie poziomu = wiedzy
merytorycznej poprzez udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego,
organizowanych przez Szkole lub instytucje wspomagajaca Szkote,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do organdéw kierowniczych
Szkoty o jego wzbogacenie lub modernizacje,

uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej oraz jej zespoldow w celu wykonania
okreslonych dla nich zadan,

10) informowanie rodzicow, dyrekcji i rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno —

wychowawczych swoich ucznioéw,

11) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
12) prawidlowe prowadzenie obowiazujacej dokumentagji nauczycielskiej

i wychowawczej,

13) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty w szczegolnosci za:

D)
2)

3)
4)
5)

6)

zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniow w czasie swoich zaje¢,

pelnienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek
itp., a takze w czasie petlnienia dyzuréw przed lekcjami i na przerwach,
prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny z osiagnieciami
wspolczesnej nauki oraz za jako$¢ i wyniki tej pracy,
przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru,
majatek i wyposazenie Szkoly przydzielone mu przez kierownictwo Szkoty,
wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji nauczycielskiej
i wychowawczej

§ 49.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programow,
podrecznikow i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
decydowania o tresci programu prowadzonego przez siebie kofa zainteresowan lub
zespotu,

decydowania o biezacej, srddrocznej i rocznej ocenie postepdw swoich uczniow,
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4)
5)

opiniowania oceny zachowania swoich uczniéw,
wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

W zakresie organizacji pracy dydaktyczno- wychowawczej:

1))
2)

3)

1)

2)
3)

4)

przed opracowaniem projektu organizacyjnego zna¢ planowany dla niego przydziat
przedmiotow, klas, wychowawstwa,
zna¢ w miare mozliwosci tydzien wczesniej termin planowanych posiedzenn Rady
Pedagogicznej,
zawierania umow, za zgoda Dyrektora Szkoly, z uczelniami lub zakladami
ksztalcacymi nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentéw tych zakladow lub
uczelni.

Zadania wychowawcy

§ 50.

przypadku przydzielenia funkcji wychowawcy klasy zakres zadan i obowigzkéw
rozszerza si¢ o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj, uczenie sie i przygotowanie ucznia do
petnienia réznych rol w dorostym zyciu,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych ucznia,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej, w tym
dorostymi,

inicjowanie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ustepie 1 wychowawca:

D)
2)

3)

4)

5)

6)

otacza indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankdéw,
planuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego oraz
ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka ( dotyczy to zaréwno ucznidw szczegolnie uzdolnionych jak
i majacych trudnosci w nauce),

utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekuniczych
ich dzieci, wspoldziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom wlaczenie sie
w sprawy zycia klasy i Szkoty,

odpowiednio wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

systematycznie uczestniczy w pracach zespolu wychowawczego wspodlnie
z psychologiem, pedagogiem, badz (w zaleznosci od potrzeb) przedstawicielem innych
stuzb spolecznych,
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7) rozpoznaje i zaspokaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia oraz
rozpoznaje indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, ,dni otwarte",
rozmowy indywidualne, wizyty w domu ucznia razem z pedagogiem szkolnym, o ile
zachodzi taka konieczno$c.

Wychowawca wspolpracuje z klasowa rada rodzicow w sposob ustalony z rodzicami.

Obowiazkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i rodzicow z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania okreslonymi w przepisach oraz innymi
postanowieniami szczegétowymi przyjetymi przez Szkote.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi dokumentacje dotyczaca
klasy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly cykl ksztalcenia.

§51.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty w szczegoélnosci za :

1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokdt programu wychowawczego
klasy i Szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

4) organizacje i poziom kontaktéw z rodzicami uczniow swojej klasy,

5) prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z rodzicami uczniow i samorzadem klasy o programie i planie
rocznych lub trzyletnich dziatan wychowawczych,

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrekgji
oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek oswiatowych i naukowych,

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow i samego ucznia,

4) ustanowienia, przy wspolpracy z klasowq rada rodzicéw, wiasnych form nagradzania i
motywowania wychowankow zgodnych ze statutem i regulaminem szkoty,

5) wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospolecznych
i materialnych swoich wychowankéw do odpowiednich instytucji i kierownictwa
Szkoly.
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§ 52.

Poza wymienionym zakresem, nauczyciele maja obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢
wynikajace z innych przepiséw szczegdtowych.

Zadania zespolow nauczycielskich
§ 53.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktérego zadaniem jest

w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programdéw nauczania i podrecznikéw dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miare potrzeb

2) wspdtpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
dotyczacych danego oddziatu,

3) uzgodnienia sposobdw realizacji programow nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych,

4) opracowanie dostosowania wymagan dla uczniéw posiadajacych stosowna opinie lub
orzeczenie poradni,

5) realizacja innych zadan statutowych.

2. Praca zespotu kieruje wychowawrca.
3. Szczegdlowe zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespotu okresli Dyrektor
Szkoly w drodze zarzadzenia
§ 54.

1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo —
zadaniowe.

2. Szczegdlowe zadania, zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespotow
okresli Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu
Pedagog szkolny
§ 55.
1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego
i pedagoga specjalnego

2. Do zadan pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatarh diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw uczniow;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieni uczniéw;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

15) przewodniczenie Zespotowi Wspierajacemu, powotanego do opracowywania
Indywidualnych Programow Edukacyjno — terapeutycznych;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Petni obowiazki koordynatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

4. Zadania pedagoga specjalnego.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badann i dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczenn utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
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4) okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego isrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE I RODZICE

Obowiazek szkolny. Zasady rekrutacji uczniow
§ 56.

1) Realizacje obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego
reguluje Ustawa.

2) Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. ~ Przez niespelnienie
obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalnej.

3) Dziecko zapisywane jest do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej z rocznym
wyprzedzeniem.

§ 57.

Do Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢ dzieci:

1) zurzedu - zamieszkate w obwodzie Szkoty,

2) na pisemna prosbe rodzicéw / opiekunéw/ dzieci mieszkajace poza obwodem Szkotly,
jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, za zgoda organu prowadzacego.

Szczegdltowe terminy zapiséw, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do Szkoly
Podstawowej okresli Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

Szczegdtowe zasady tworzenia oddziatow klasowych okresli Dyrektor Szkoty w drodze
zarzadzenia.

Zajecia edukacyjne w klasach I — III sa prowadzone w oddzialach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidéw.

W przypadku przyjecia z urzedu , w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty,
dyrektor po poinformowaniu rady oddziatlowej rodzicéw, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w pkt 4.

Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w pkt. 5, zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbe okreslonag w pkt. 4 na wniosek rady oddziatlowej oraz po

uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniéw w oddziale klas I - III moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.
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10.

Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I — III zostanie zwigkszona zgodnie z pkt 6 1 7 w
Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze w tym oddziale.

Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z pkt. 6 i 7, moze funkcjonowac ze
zwiekszona liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Warunki przyjmowania uczniow oraz przechodzenia z jednej Szkoty do drugiej reguluja
odrebne przepisy.

Prawa i obowiazki ucznia

§ 58.

Uczenn posiada prawa zawarte w Konwenci o prawach dziecka oraz innych aktach
normatywnych a szczegoélnosci prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania , jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym wymogami stosowanego w szkole sytemu oceniania,

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridéw oceniania z przedmiotow i zachowania,

3) obiektywnejijawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepu w nauce,

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z higiena pracy umystowej,

5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

8) korzystania z poradnictwa pedagogicznego,

9) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

10) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezeniskich,

11) zachowania w tajemnicy jego problemdéw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu,

12) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

13) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

14) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

15) korzystania z pomocy doraznej,

16) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych w obecnosci nauczyciela, w ramach
odbywanych zaje¢,

17) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w szkole,

18) poprawienia oceny biezacej w czasie i w sposdb uzgodniony z nauczycielem,

19) nauki religii w szkole na podstawie ustalonej deklaracji rodzicéw lub opiekundéw,

20) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dzialalnos¢ samorzadowa pod
opieka wychowawcy,
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21) w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie psychologiczno —

pedagogiczna ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego w domu,

22) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego

zarowno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i w przypadku rozwoju
swoich zainteresowan,

23) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

§ 59.

Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania odwotania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)
4)

uczen zglasza na piSmie swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu
uczniowskiego,

przewodniczacy samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem SU
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem
samorzadu uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie,

nie rozstrzygniete sprawy sporne sa kierowane do Dyrektora,

Dyrektor rozstrzyga wnoszona sprawe w ciagu 7 dni z zachowaniem przepiséw prawa
i wydaje decyzje, ktore sa ostateczne.

§ 60.

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

przestrzegania postanowienn zwartych w statucie Szkoly oraz
obowiazujacych regulaminach,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w
zyciu Szkoty,

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej
pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢ i przybywania na nie
punktualnie.
W razie spdznienia na zajecia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej
sie one odbywaja,

wlasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowiazek
zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
zabierac glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

dbania o piekno mowy ojczystej,

okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

podporzadkowania si¢ zarzadzeniu Dyrektora Szkoly w sprawie
korzystania
z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegdéw,

nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty i 0s6b dorostych poprzez:
a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
b) poszanowanie pogladow i przekonan innych,
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c) poszanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw - nie palenie
papierosdw, nie picie alkoholu, nie uzywanie narkotykéw ani srodkéw odurzajacych,

13) dbania o dobro, fad i porzadek w szkole,

14) brania aktywnego udzialu w lekcjach oraz uzupelniania brakow wynikajacych
z absencji, prowadzenia starannie zeszytu i wykonywania prac domowych zgodnie
z wymaganiami nauczyciela przedmiotu,

15) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie Szkoty,

16) przynoszenia obuwia zamiennego oraz jego zmiany w szatni szkolnej,

17) korzystania z szatni i zostawiania okrycia wierzchniego (w szatni nie wolno
przebywac dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy),

18) przychodzenia do Szkoty nie wczesniej niz:

a) na 20 minut przed godz. 8.00,
b) na 10 minut przed pierwsza swoja lekcja w danym dniu nauki szkolne;j.

19) w przypadku niemozliwosci dotrzymania czasu przychodzenia do Szkoty korzystac ze
Swietlicy szkolnej,

20) przestrzegania regulamindéw znajdujacych si¢ w pracowni oraz instrukcji obstugi
urzadzen,

21) szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen,

22) naprawienia wyrzadzonej szkody,

23) przebywania na terenie Szkoly i nie opuszczania jej terenu podczas przerw,

24) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do Szkoly, nie
pozniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci,
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci,

25) uczen bioracy udzial w zawodach, konkursach szkolnych i poza szkolnych
zobowigzany jest do przestrzegania zasad zwalniania, ustalonych przez Dyrektora
Szkoty,

26) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoly $rodkow zagrazajacych zyciu
i zdrowiu,

27) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna lub osobista prosbe
rodzica.

Za zniszczone przez uczniéw mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza ich
rodzice.

Rodzice zobowiazani sa osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
zakupu lub naprawy.

Dyrektor Szkoty okresli w drodze zarzadzenia szczegdtowe zasady korzystania na terenie
Szkoly z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

§ 61.

Uczen zobowiazany jest do zachowania schludnego wygladu.
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Uczent ma obowiazek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.

Stréj galowy, uczen ma obowiazek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoly w charakterze reprezentacji
Szkoty,

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmuje wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

Przez stréj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat —ciemna spddnica, biata bluzka lub ciemny kostium,
2) dla chlopcéw — ciemne spodnie, biata koszula lub garnitur.

Ubidr codzienny ucznia musi odpowiadac nastepujacym zasadom:_

1) stroj szkolny sklada si¢ z granatowego bezrekawnika z emblematem szkoty lub (w dni
ciepte) niebieska koszulka polo.

2) ubiér musi by¢ schludny, czysty i zadbany,

3) nie moze by¢ wykonany z materiatéw przeswitujacych,

4) nie moze by¢ wyzywajacy, z odkrytym brzuchem, duzym dekoltem, odkrytymi
plecami,

5) noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli i napiséw, nie
moze zawiera¢ nadrukéw zwiazanych z subkulturami mlodziezowymi,

6) na terenie budynku szkolnego, hali sportowej uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie
zamienne, nie rysujace podiogi , sznurowadla butoéw musza by¢ zawiagzane,

7) wychodzac na zajecia wychowania fizycznego na boisko sportowe uczen zobowigzany
jest do zmiany obuwia, nie wolno uzywac¢ tego samego obuwia zamiennego co po
szkole,

8) uczen nie moze farbowac i rozjasnia¢c wlosow, wykonywac pasemek, dotyczy to
dziewczat i chfopcéw, od klasy VII dopuszczalny jest delikatny makijaz: lekkie
pomalowanie rzes, podkreslenie ust bezbarwnym blyszczykiem, pomalowanie
paznokci naturalnym odcieniem.

9) uczen moze nosic¢ skromna bizuterie - zegarek, wisiorek, drobne pierscionki na palcach,
w uszach mate kolczyki - bizuteria nie moze mie¢ zadnych oznak subkulturowych ani
agresywnych akcentéw,

10) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowac umiar,

11) uczenn ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej — powinien zmieniac
koszulki po zajeciach z wychowania fizycznego,

12) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow.

Nie przestrzeganie ustalenn dotyczacych stroju szkolnego i wygladu, ma wplyw na ocene
zachowania ucznia.
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Nagrody i kary
§ 62.
1) W Szkole obowiazuje system wyrdznien, nagrdd i kar dla uczniow.

2) Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelna nauke i wzorowe zachowanie,
2) wybitne osiagniecia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,
3) wzorowgq postawe,
4) dzielno$¢ i odwage,
5) prace na rzecz Szkoly i Srodowiska,
6) za 100% frekwencje.

3) Wobec uczniéw wyrdzniajacych sie¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spolecznej stosuje
sie nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) ustna pochwata wychowawcy klasy,
2) ustna pochwata Dyrektora,
3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow ucznia,
4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow ucznia,
5) dyplom pochwalny dla ucznia,
6) nagroda rzeczowa.

4) Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy lub organéw Szkoty.
5) Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

§ 63.

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) powazne naruszenie obowiazkdéw uczniowskich zawartych w statucie,
2) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego,
3) chuliganstwo, brutalnos$¢, wulgarnos¢,
4) niszczenie mienia spotecznego.

2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw lub
prawnych opiekundéw ucznia,

3) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty,

4) nagana Dyrektora Szkoty,

5) zawieszenie przez Dyrektora Szkoly w prawach do reprezentowania Szkoly na
zewnatrz oraz do udzialu w uroczystosciach i imprezach szkolnych.

6) przeniesienie do réwnolegtej klasy,

7) wnioskowanie do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

3. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnosc ucznidéw.
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I

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o zastosowaniu wobec niego kary.
Obowiazek ten spelnia wychowawca ucznia.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych oséb, jest zobowiazany
do ich przeproszenia i zados¢uczynienia.

Uczen, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych osob lub Szkoty
zobowiazany jest do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor.

§ 64.

Whniosek do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty kieruje Dyrektor na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptynac na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej Szkoty Dyrektor wnioskuje, gdy uczen powazne naruszy

zasady i normy zachowania i wspodtzycia spotecznego, a w szczegdlnosci gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektéw,

2) zachowuje si¢ w sposdb demoralizujacy,

3) dopuszcza si¢ czyndéw tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,

4) pije alkohol i przebywa pod jego wplywem na terenie Szkoly oraz na imprezach
i wycieczkach organizowanych przez Szkote,

5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne,

6) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu siebie lub innych oséb,

7) zachowuje sie agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniéw lub nauczycieli.

§ 65.
Od natozonej kary uczen lub jego rodzic moga sie¢ odwota¢ w formie pisemne;j.
Odwotanie musi nastapi¢ do Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni od dnia natozZenia kary.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegélnych przypadkach
z powolanym przez siebie przedstawicielem rady pedagogicznej rozpatruje odwolanie
w ciggu 7 dni i postanawia :

1) podtrzymac natozona kare,

2) uchyli¢ kare,

3) zawiesi¢ wykonanie kary.

. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.
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1.

Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

§ 66.

Rodzice uczniow (opiekunowie prawni) wspoldziataja z Dyrektorem i nauczycielami

w sprawach wychowania , profilaktyki i ksztatcenia dzieci i mtodziezy w formie :

D)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zebran rodzicielskich (klasowych, ogdlnoszkolnych),

indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, listownych oraz konsultacji,
wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,

rada rodzicdw w porozumieniu z rada pedagogiczna uchwala program wychowawczy
i program profilaktyki Szkoty,

udziatu w comiesiecznych dyzurach nauczycieli (ostatni poniedziatek miesiaca),
warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow,

udziatu przedstawicieli rady rodzicéw w posiedzeniach rady pedagogicznej na
zaproszenie Dyrektora Szkoty.

W ramach wspoélpracy ze Szkola, rodzice (opiekunowie prawni) majq prawo do:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Do
1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoty dotyczacymi organizacji procesu nauczania
i oceniania wynikow nauki ( WSO ), uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania porad pedagoga szkolnego,

znajomosci zasad przeprowadzania sprawdzianu po szkole podstawowej oraz
informacji na temat wynikéw sprawdzianu swojego dziecka,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka

i rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rade Rodzicow,

wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rade Rodzicoéw.

obowiazkéw rodzicow nalezy:

zapewnienie warunkow umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikéw
ksztalcenia i wychowania,

wspieranie proceséw nauczania i wychowania,

systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca klasy, w zwiazku z nauka

1 zachowaniem dziecka w szkole,

przekazywanie wychowawcy waznych informagji o stanie zdrowia dziecka,
uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w szkole w przypadku braku
mozliwosci udzialu w zebraniu rodzice lub opiekunowie prawni zobowiazani sgq do
osobistego skontaktowania sie (w terminie 14 dni od daty zebrania) z wychowawca
w celu zapoznania si¢ z wynikami nauczania lub innymi sprawami, dla omoéwienia
ktorych zorganizowano zebranie,

dbanie o systematyczne uczegszczanie dziecka do szkoty,

usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia osobiscie, telefonicznie lub w formie pisemnej,
najpdzniej 7 dni po zakonczeniu absencji,

wyréwnywania strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci w szkole.
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4. W przypadku, gdy rodzice nie wypeiniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
Dyrektor ma prawo zwrodci¢ sie do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy dziecku lub jego rodzicom.

5. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informagji.
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ROZDZIAEL IX
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

§ 67.
1. Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

2. W Szkole klasyfikacje srédroczna przeprowadza sie jeden raz w ciagu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe,
klasyfikacja srodroczna jest dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

§ 68.
1.0cenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do sformutowanych przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i z realizowanych w szkole programdow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie i wdrazanie ucznia do dalszej systematycznej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach

ucznia,

5) umozliwienie i ulatwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

§ 69.

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja, dla kazdej klasy
oddzielnie:
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2.

D
2)

wymagania edukacyjne na poszczegdlne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,
uwzgledniajace podstawe programowa dla danego etapu edukacji oraz szkolny zestaw
programdow nauczania.

sposoby i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, zwane dalej
przedmiotowymi zasadami oceniania.

Do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego o powyzszych ustaleniach nauczyciele informujq
ucznia i jego rodzicow.

Jeden egzemplarz opracowanych wymagan nauczyciele przekazuja do 10 wrzesnia
dyrektorowi szkoty.

§ 70.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja w formie
pisemnej dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie do ksztalcenia specjalnego lub
opini¢ poradni:

zakres wymagan na poszczegolne oceny klasyfikacyjne

sposoby i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

3. O powyzszych ustaleniach nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicéw do 15 wrzesnia

4.

1.

D
2)
3)

kazdego roku szkolnego.

Jeden egzemplarz indywidualnych wymagan i zasad oceniania przekazuja do 5 wrzesnia
dyrektorowi szkoty.

W przypadku gdy wniosek o organizacje nauczania specjalnego lub uwzglednienie opinii
poradni wptynie trakcie roku szkolnego nauczyciele sq zobowigzani do zrealizowania
powyzszych dzialart w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia wniosku.

§71.

Uczniowie sa informowani przez nauczyciela na poczatkowych zajeciach edukacyjnych
(do 15 wrzesnia) w danym roku szkolnym o:
wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczniowie, w trakcie roku szkolnego, maja dostep do opracowanych przez nauczyciela
przedmiotowych zasad oceniania.

Rodzice ucznidw przedmiotowymi zasadami oceniania sa zapoznawani za
posrednictwem ucznidw.

Otrzymuja pisemng wersje opracowanych przez nauczyciela wymagan, na ktorej
wlasnorecznym podpisem potwierdzaja zapoznanie si¢ z dokumentem.
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§72.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 15 wrzesnia) informuje
ucznidéw oraz ich rodzicow( do 30 wrzesnia) o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca informuje rodzicow o trybie i warunkach uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca informuje uczniéw oraz ich rodzicow o mozliwosci uzyskania
uzasadnienia oceny ustalonej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca przekazuje powyzsze informacje uczniom podczas godziny z wychowawca
a rodzicom podczas zebrania rodzicoéw uczniow danego oddziatu.

5. Rodzice nieobecni na zebraniu informowani s3 o wyzej wymienionych zasadach
oceniania zachowania podczas indywidualnych spotkan lub w formie pisemne;j.

6. Fakt zapoznania ucznidow wychowawca odnotowuje w dzienniku.

7. Rodzice zapoznanie si¢ z zasadami oceniania potwierdzaja podpisem w dokumentacji
wychowawcy.
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1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Ll

Ocenianie zachowania
§73.

Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:
wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia;
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o piegkno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom

W klasach I - III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna
zachowania jest oceng opisowa.

Ocenianie zachowania ucznia klas I-III szkoly podstawowej dokonywane wedtug
nastepujacej skali:

A — zachowanie wzorowe

B — zachowanie bardzo dobre

C - zachowanie dobre

D - zachowanie budzace zastrzezenia

4. A- zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

— zawsze respektuje prawa innych;

— wie, Ze nie nalezy zaspokaja¢ wlasnych potrzeb kosztem innych i w swoim
postepowaniu zawsze kieruje si¢ wspdlnym dobrem;

— jest zawsze tolerancyjny, uczciwy i sprawiedliwy emocjami;

— przestrzega wszystkich ustalonych regut;

- zawsze utrzymuje dobre relacje z rowie$nikami i dorostymi;

- zawsze panuje nad swoimi, obiektywnie ocenia zachowanie swoje i innych;

— w swoim postgpowaniu zawsze kieruje si¢ dobrem i prawdomdwnoscia;

— zawsze otacza opieka i niesie pomoc potrzebujacym;

— zna wszystkie obowiazki ucznia i zawsze sumiennie wywiazuje si¢ z nich;

— zawsze szanuje i podtrzymuje tradycje rodzinne, szkolne, lokalne i narodowe;

— okazuje zawsze nalezyty szacunek symbolom narodowym;

— bezbtednie wymienia najwazniejsze informacje o swojej ojczyznie i Unii Europejskiej;
- zawsze pamieta o najwazniejszych wydarzeniach historycznych;

- zna i ceni warto$¢ pracy ludzi;

— czynnie uczestniczy w zyciu klasy i w dziataniach na rzecz srodowiska lokalnego;
— zawsze potrafi rozpoznac niebezpieczenstwo;

— umie samodzielnie zorganizowac pomoc w sytuacji zagrozenia.

5. B- zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktdry:

— zwykle respektuje prawa innych;

— wie, ze nie nalezy zaspokaja¢ wiasnych potrzeb kosztem innych, w swoim
postepowaniu zwykle kieruje si¢ wspdlnym dobrem;
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- z reguly zachowuje postawy tolerancyjne wobec odmiennosci innych;

- postepuje uczciwie i sprawiedliwie;

- respektuje ustalone reguty;

— dba o utrzymywanie dobrych relacji z rowiesnikami i dorostymi;

- zwykle panuje nad swoimi emocjami, z reguty obiektywnie ocenia zachowanie swoje i
innych;

— ceni dobro i prawdomdéwnos¢;

— chetnie niesie pomoc potrzebujacym;

— zna obowiazki ucznia i zazwyczaj sumiennie si¢ z nich wywiazuje;

— wymienia najwazniejsze informacje o swojej ojczyznie i Unii Europejskiej;

— szanuje symbole narodowe i najwazniejsze wydarzenia historyczne;

— stara si¢ zawsze szanowac i podtrzymywac tradycje rodzinne, szkolne, lokalne i
narodowe;

— dostrzega warto$¢ pracy ludzi i zazwyczaj szanuje ja;

— chetnie wspotuczestniczy w dziataniach na rzecz klasy i najblizszego otoczenia
spoteczno-przyrodniczego;

- rozpoznaje sytuacje niebezpieczne;

— umie wskazac osoby i instytucje niosace pomoc w sytuacjach zagrozenia.

6.C- zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

— stara sig¢ respektowac prawa innych;

— wie, ze nie nalezy zaspokaja¢ wiasnych potrzeb kosztem innych, w swoim
postepowaniu stara sie kierowac wspdlnym dobrem;

— najczesciej prezentuje postawy tolerancyjne i szanuje odmienno$¢ innych;

— stara si¢ panowac nad swoimi emocjami, z reguly obiektywnie ocenia zachowanie swoje
iinnych;

— w swoim postepowaniu zwykle kieruje sie uczciwoscia i sprawiedliwoscia;

— ceni dobro, prawdomdéwnos¢ i gotowos¢ niesienia pomocy potrzebujacym;

— zwykle stara si¢ przestrzegac ustalonych regul, dbac o utrzymywanie dobrych relacji z
rowiesnikami i dorostymi;

— zna obowiazki ucznia i stara sie z nich nalezycie wywiazywag;

— rozumie potrzebe szanowania symboli narodowych i poznawania najwazniejszych
wydarzen w dziejach kraju i regionu;

— stara si¢ szanowac i podtrzymywac tradycje rodzinne, szkolne, lokalne i narodowe;
— zwykle wymienia najwazniejsze informacje o swojej ojczyznie i Unii Europejskiej;

- rozumie znaczenie pracy ludzi i stara si¢ odnosic si¢ do niej z szacunkiem;

— czasami z wlasnej inicjatywy wiacza si¢ we wspdlne dziatania na rzecz klasy i
najblizszego otoczenia spoteczno-przyrodniczego;

— stara sie wskazywac sytuacje niebezpieczne;

— podaje przyktady osob i instytucji niosacych pomoc w sytuacjach zagrozenia.

7.D- zachowanie budzace zastrzezenia otrzymuje uczen, ktdry:

— wie, ze nalezy respektowac prawa innych;

— wie, ze nie nalezy zaspokaja¢ wilasnych potrzeb kosztem innych, ale w swoim
postepowaniu nie zawsze kieruje si¢ wspolnym dobrem;

— zwyKkle stara si¢ by¢ tolerancyjnym, sprawiedliwym i uczciwym, umie uszanowac
odmiennos¢ innych;
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— czasami kieruje si¢ emocjami i nie zachowuje petlnego obiektywizmu w ocenie innych;
— z reguly w swoim postepowaniu stara si¢ kierowac dobrem i prawdomownoscia;

— wykazuje gotowos$¢ niesienia pomocy potrzebujacym;

—dazy do utrzymywania dobrych relagji z réwiesnikami i dorostymi;

- zna obowiazki ucznia i zwykle wywiazuje sie z wigkszo$ci powierzonych zadan;

- z nieznaczna pomocg wymienia symbole narodowe i niektére wazne wydarzenia z
historii kraju i regionu;

- rozumie potrzebe oddawania nalezytego szacunku symbolom narodowym;

— stara si¢ szanowac i podtrzymywac poznane tradycje rodzinne, szkolne, lokalne i
narodowe;

— potrafi wymieni¢ wybrane informacje o swojej ojczyznie i Unii Europejskiej;

— dostrzega wartos¢ pracy ludzi i wie, ze nalezy ja szanowac;

- zwykle wykonuje powierzone zadania na rzecz klasy i spotecznosci lokalnej;

- wie, ze w otoczeniu spoleczno-przyrodniczym istnieja rdzne zagrozenia;

- z nieznacznym wsparciem podaje przyklady niebezpiecznych sytuacji oraz wskazuje
zrodta uzyskiwania pomocy.

8.W ocenianiu biezacym ucznia klas I-III szkoty mozna stosowac symbole literowe A, B,
C, D.

§ 74.

1. Ocenianie biezace zachowania oraz $rodroczna ocena zachowania w klasach IV-VIII
szkoly podstawowej ustalane s3 w nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

2. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) wzorowo wypelnia obowiazki szkolne,

we wszystkich sprawach przestrzega regulaminu szkolnego,

wyroznia sie kultura osobista wobec wszystkich 0séb dorostych i uczniow,

)
)
)
) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
)
)
)

Q1 = W N

osigga maksymalne wyniki w nauce, na miare swoich mozliwosci,

&)

dba o kulture stowa,
systematycznie uczestniczy w zajeciach i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich

N

nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,
8) nie spoznia sie,
9) okazuje szacunek przetozonym, osobom starszym, kolegom,
10) jest kolezenski i uczciwy,
11) nie ulega nalogom,
12) szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz wtasnos¢ kolegow.

3. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

53



N U1 = W N~
~— N N N N

przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce,

bardzo dobrze wypetnia obowiazki szkolne,

aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty,

wywiazuje sie z powierzonych mu zadan,

wyrdznia sie kulturg osobista wobec wszystkich oséb dorostych i uczniow,
systematycznie uczestniczy w zajeciach i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnos$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

nie spoznia sig,

szanuje wlasnosc¢ szkolna i kolegdw, dba o porzadek otoczenia,

nie ulega natogom,

10) uzywa kulturalnego jezyka,
11) jest kolezenski, uczciwy i zyczliwy dla innych.

4. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry:_

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzega regulaminu szkolnego i pracuje na miare swoich mozliwosci,

systematycznie uczeszcza na zajecia i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich

nieobecnos$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

nie spdznia sie,

nie uczestniczy w kidtniach i béjkach,

zachowuje sig kulturalnie, nie przeszkadza na lekcjach,

szanuje mienie szkolne, spofeczne i kolegow, nie zanieczyszcza otoczenia,
nie ulega natogom,

cechuje go wysoka kultura osobista,

uzywa kulturalnego jezyka,

10) jest zyczliwy dla innych,

5. Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

D)

W N

)
)
)

S

nie pracuje na miare swoich mozliwosci,
famie postanowienia regulaminu szkolnego,
spOznia sie na lekcje,

nieregularnie usprawiedliwia nieobecnoéci, w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia

nie wigcej niz 1 dzien,
nie prowokuje kiétni, konfliktéw i bdjek,

w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub

w inny sposob zrekompensowat szkode,
wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, pedagogiem,
pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty.

6. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1

W N

)
)
)
)

S

7)

wielokrotnie dopuszcza si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego,
ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych,
ulega nalogom,

wykazuje brak kultury - jest arogancki, agresywny i uzywa wulgarnych stow

w stosunku do nauczycieli, personelu szkoly, kolegéw lub innych osob,
czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

spOznia sie na zajecia,

niszczy mienie szkoty,
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8) utrudnia prowadzenie lekgji,
9) nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty i klasy,
10) nie reaguje na uwagi nauczycieli dotyczace jego zachowania.

7. Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:
1) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych,
2) bierze udziat w bojkach i kradziezach,
3) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,

zastraszanie,
4) rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,
5) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekgji,

wagaruje, opuszcza wybrane lekcje,

)

)

)
7) notorycznie spdznia sie na zajecia,

) dziala w nieformalnych grupach,

) ulega nalogom wywierajac negatywny wpltyw na rowiesnikow,

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych.

8. Biezace oceny zachowania wpisywane do dziennika na koniec kazdego miesiaca roku

szkolnego mozna oznacza¢ nastepujacymi symbolami cyfrowymi:

1) zachowanie naganne -1,

2) zachowanie nieodpowiednie —2,
3) zachowanie poprawne — 3,

4) zachowanie dobre -4,

5) zachowanie bardzo dobre -5,

6) zachowanie wzorowe — 6,

§ 75.

1. Ustala sie¢ nastepujace formy oceniania biezacego zachowania:

1) w klasach I-III szkoly podstawowej informacje o zachowaniu ucznia nauczyciel
odnotowuje w Karcie obserwacji ucznia, ktéra stanowi dokumentacje przebiegu
nauczania.

2) w klasach IV-VIII szkoty podstawowej kazdy wychowawca prowadzi karte obserwagji
zachowania (zeszyt uwag)uczniow danej klasy,

a) w karcie (zeszycie uwag) odnotowywane sa pozytywne i negatywne informacje o
zachowaniu ucznia.

b) informacje moga wpisa¢ nauczyciele uczacy w danym oddziale. Nauczyciel wpis
potwierdza czytelnym podpisem.

2. Wychowawca klasy w oparciu o ogdlne kryteria ocen z zachowania zawarte w § 74 ocenia

zachowanie uczniow raz w miesigcu biorac pod uwage elementy zachowania zawarte w tym
paragrafie.
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§ 76.

1. Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac biezace
oceny zachowania, po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Przy wustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Ustala sie nastepujacy sposob zasiegania opinii:

1) wychowawca przedstawia nauczycielom, w formie pisemnej, propozycje ocen

zachowania uczniéw:
a)nauczyciele potwierdzaja podpisem zapoznanie sie z projektem oceny,
b) jezeli nie zgadzaja sie¢ z projektem oceny wpisuja swoje uwagi.

2) wychowawca klas I- III rozmawia z uczniami na temat ich zachowania. Proponuje
swoja oceng i zwraca si¢ do uczniéw oraz ucznia ocenianego o wyrazenie opinii.

3) fakt zasiggniecia opinii odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,

4) wychowawca klas IV -VIII szkoty podstawowej na godzinie z wychowawca klasowym
zwraca si¢ do uczniow o wyrazenie opinii na temat zaproponowanej oceny zachowania
swojej i kolegéw w formie pisemnej wypowiedzi na karcie oceny zachowania klasy,

5) wychowawca przechowuje dokumentacje potwierdzajaca zasiegniecie opinii do
zakonczenia roku szkolnego

4. Szczegdlowe zasady zasiggania opinii oraz wzory dokumentacji ustala dyrektor w drodze
zarzadzenia
5. Ocenianie zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia w
szczegOlnosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkdw ucznia rozumianym jako udzial i aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z
zadan zleconych przez nauczycieli;

b) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odlegtos¢,
w szczegolnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

c) dbatos¢ o piegkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacgji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;
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f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec¢
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nieudostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych
online;

g) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia informatyczna;
Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w klasach I-III szkoly podstawowej.
§77.

1. W klasach I-III szkoty podstawowej ocenianie biezace dokonywane jest wedtug
nastepujacej skali:

PEENA NAZWA ZNAK
1) Wspaniale 6
2) Bardzo dobrze 5
3) Dobrze 4
4) Wystarczajaco 3
5) Stabo 2
6) Bardzo stabo 1

2. Znaczek ,6” — ,wspaniale” otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie,
2) bierze udziat w konkursach i z sukcesami reprezentuje szkote na zewnatrz,
3) z wlasnej inicjatywy przygotowuje materiaty i pomoce potrzebne na zajecia.

3. Znaczek ,5” - ,bardzo dobrze” otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie;

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;

3) rozwiazuje samodzielnie rézne problemy, zadania ujete
W programie nauczania,

4) potrafi stosowac posiadana wiedze i umiejetnosci przy rozwiazywaniu zadan i
problemdéw w nowych sytuacjach.

4. Znaczek ,4” - ,dobrze” otrzymuje uczen, ktory :
1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie;
2) podczas wykonywania zadan stara si¢ by¢ samodzielny, brak mu jednak
samodzielnosci i systematycznosci w dziataniu.

5. Znaczek ,3” - ,wystarczajaco” otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania;
2) w danej klasie na poziomie umozliwiajagcym mu dalsze zdobywanie wiedzy;
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3)
6.

D)

2)

7.
D

2)

1.
1

N O OB WO

)
)
)
)
)
)
)
)

o]

9)

rozwiazuje i wykonuje zadania o Srednim stopniu trudnosci.

Znaczek ,2” - ,stabo” otrzymuje uczen, ktéry:
ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci programowych, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie;
wykonuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

Znaczek ,1” - ,bardzo stabo” otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania wdanej
klasie;
nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 78.

Ustala sie nastepujace formy oceniania biezacego w klasach I-III szkoty podstawowej:
sprawdzian, kartkowka, test,
pisanie ze stuchu,
pisanie z pamigci,
rozwigzywanie zadan,
prace domowe,
glos$ne czytanie tekstow o réznym poziomie trudnosci,
odpowiedzi ustne,
opowiadanie tresci,
aktywnos¢ podczas zajed,

10) ocena prac plastycznych, technicznych,
11) obserwacja aktywnosci ruchowe;j.

D

Ocenianie ucznia dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Nauczyciele uczacy w oddziale wspdlnie sporzadzaja ocene opisowa, uwzgledniajac
wszystkie rodzaje edukagji oraz oceng z religii.

Umiejetnosci i wiadomosci uczniéw przy sporzadzaniu $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej rozpatrywane sa w szkole w czterech kategoriach: poziom wysoki,
poziom sredni, poziom zadowalajacy, poziom niski:
osiaggniecia na poziomie wysokim majg uczniowie, ktorzy otrzymywali oceny biezace
,wspaniale” i , bardzo dobrze”,
poziom $redni — uczniowie, ktérzy otrzymywali oceny biezace z przewaga ocen
,dobrze”,
poziom zadowalajacy — uczniowie, ktorzy otrzymywali wigkszo$¢ ocen biezacych
,Wystarczajaco”,
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4) poziom niski — uczniowie, ktérych wiedza i umiejetnosci ocenianie byly jako ,stabe”
i,bardzo stabe”.

7. Przykladowe oceny opisowe klasyfikacji $rodrocznej i rocznej w klasach I-III szkoty
podstawowej ustala Dyrektor w drodze zarzadzenia po zaopiniowaniu ich przez zespdt
nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;j.

8. W Kklasie I i II nauczyciele nie stawiaja ocen niedostatecznych. W przypadku
wykonania pracy przez ucznia zdecydowanie ponizej koniecznych wymagan,
otrzymuje tylko komentarz slowny. W ocenianiu czastkowym dopuszcza sie
stosowanie plusdw i minusow. Oceny biezace (czastkowe) uczniow klas I-III zapisuje
sie¢ w dziennikach lekcyjnych.

Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV -VIII szkoly podstawowe;j.

§ 79.

1. W Szkole wustala si¢ nastepujaca skale ocen biezacych oraz srédrocznych ocen

klasyfikacyjnych:
1) celujacy,
2) bardzo dobry,
3) dobry,
4) dostateczny,
5) dopuszczajacy,
6) niedostateczny.

2. W dokumentacji Kklasyfikacji srddrocznej (dzienniki zaje¢) dopuszcza sie uzywanie
nastepujacych skrétéw stopni:

1) celujacy — cel,

2) bardzo dobry — bdb,
3) dobry—db,

4) dostateczny —dst,

5) dopuszczajacy - dop,
6) niedostateczny —ndst.

3. W ocenianiu biezacym oceny mozna oznaczac¢ symbolami cyfrowymi:

1) celujacy -6,

2) bardzo dobry -5,
3) dobry -4,

4) dostateczny -3,

5) dopuszczajacy -2,
6) niedostateczny — 1.

4

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” , -7, np. 0. Znaki te

oznaczaja:
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1) ”+” — podwyzszenie oceny o pot stopnia, jezeli znak jest przed oceng lub pozytywnie
oceniong aktywnos¢ ucznia na zajeciach;

2) ,-, — obnizenie oceny o pot stopnia, jezeli znak jest przed oceng lub negatywnie
oceniong aktywnos$¢ ucznia na zajeciach;

3) np.- zgloszone nieprzygotowanie do zaje¢,

4) 0 - nieobecnos¢ na sprawdzianie,

5) bz- brak zadania.

§ 80.

W szkole ustala sie nastepujace ogdlne wymagania na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne:
1) Oceneg celujaca - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone w programie nauczania,
b) rozwiazuje problemy w sposob twdrczy,
c) samodzielnie rozwija uzdolnienia,
d) potrafi faczy¢ i tworczo wykorzystywa¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,
korzysta z wielu zrédet informacji,
e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia.
2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone programem
nauczania,
b) samodzielnie rozwiazuje zadania i problemy w sposéb tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych,
c) systematycznie i rzetelnie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe tresci programowe i umiejetnosci okreslone w
programie nauczania,
b) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien,
c) systematycznie i rzetelnie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkdéw.
4) Oceng dostateczng - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe treSci programowe i umiejetnosci okreslone w
programie nauczania, najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,
C) nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkdéw.
5) Ocene dopuszczajaca - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedze i umiejetnosci na poziomie koniecznym, niezbedne w uczeniu sie
danego przedmiotu i potrzebne w Zyciu,
b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,
c) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub
nauczyciela.
6) Ocene niedostateczna - otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiaja
one dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadan o
elementarnym stopniu trudnosci,

¢) nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkdow.

2. Oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu na podstawie
zgromadzonych informacji o postepach ucznia.

§ 81.

1. Ustala si¢ nastepujace formy oceniania biezacego w klasach IV - VIII szkoty podstawowej:
1)  odpowiedzi ustne,
2)  prace pisemne:

a) krotkie sprawdziany (kartkowki) obejmujace materiat programowy ostatniej lekgji lub
kilku lekcji, na ktorych byla ¢wiczona ta sama umiejetnos¢ (forma zamienna
odpowiedzi ustnej),

b) sprawdziany obejmujace material programowy kilku jednostek tematycznych,

c) prace klasowe obejmujace material programowy jednego lub kilku dzialow
tematycznych (1-3 w okresie),

d) pisemne prace domowe,

3) wykonywanie prac praktycznych,

4) prace dodatkowe (albumy, referaty, projekty),
5) umiejetnos¢ pracy w grupie,

6) aktywnos¢ na lekgji,

7) testy sprawnosciowe.

2. Prace pisemne i inne aktywnosci ucznia oceniane za pomoca skali punktowej sa przeliczane
na oceng wyrazona stopniem w nastepujacy sposob:
1) wklasach IV -VI
0-29% niedostateczny
30%-49% dopuszczajacy
50%-74% dostateczny
75%-89% dobry
90%-100% bardzo dobry
2) w klasach VII -VIII
0-34% niedostateczny
35%-49% dopuszczajacy
50%-74% dostateczny
75%-89% dobry
90%-100% bardzo dobry
Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry rozwiazal zadania na ocenge bardzo dobra i
wykonat zadanie dodatkowe.
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Zasady oceniania biezacego

§ 82.

1. Czestotliwo$¢ przeprowadzania poszczegdlnych form sprawdzania osiagnie¢ uczniow
ustalaja szczegdtowo nauczyciele przedmiotéw, przestrzegajac nastepujacych zasad:

10)

odpowiedzi ustne niezapowiedziane moga obejmowacé trzy ostatnie jednostki
tematyczne,

odpowiedzi ustne z wigcej niz trzech jednostek tematycznych musza by¢
zapowiedziane tydzien wczesdniej i zapisane jak sprawdzian,

krotki sprawdzian (kartkowka) obejmujacy zakres materialu nauczania z 3 ostatnich
lekcji nie musi by¢ zapowiedziany,

termin sprawdzianu obejmujacego wiecej niz 3 ostatnie lekcje powinien by¢ uzgodniony
z uczniami z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisany otdwkiem do dziennika
lekcyjnego,

termin pracy klasowej powinien by¢ uzgodniony z wuczniami przynajmniej
z jednotygodniowym wyprzedzeniem i wpisany oléwkiem do dziennika lekcyjnego,

W jednym tygodniu pracy dydaktycznej szkoty moga odby¢ sie najwyzej trzy
sprawdziany (w tym jedna praca klasowa).

W jednym dniu moze odbywac sie tylko jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa.
uczen nieobecny na zapowiedzianym, obowigzkowym sprawdzianie ma obowigzek
napisa¢ go w terminie do dwoéch tygodni od powrotu do szkoty po nieobecnosci, w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

uczen ma prawo do jednorazowej, dobrowolnej poprawy oceny w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela

uczen nie moze poprawi¢ oceny niedostatecznej, ktora otrzymat za niewykonanie w
terminie pracy zleconej przez nauczyciela (np. przeczytanie lektury, napisanie zadania
domowego, przyniesienie projektu); jesli uzupeini zalegtosci, otrzymuje druga ocene

11) uczent celowo tamigcy zasady uczciwosci i obiektywizmu podczas sprawdzania

3.

osiagniec otrzymuje ocene niedostateczna i traci prawo do jej poprawy.

2. Prace pisemne uczniéw sa udostepniane do wgladu rodzicom (prawnym
opiekunom) podczas spotkania z rodzicami lub podczas indywidualnych
konsultacji z nauczycielem przedmiotu. Udostepnienie prac odbywa si¢ w
miejscu ich przechowywania, a wigc w szkole.

Nauczyciele sprawdzaja i oceniaja zeszyty ucznidw przynajmniej raz

w okresie klasyfikacyjnym.
Uczen jest oceniany systematycznie, z roznych form aktywnosci.

4. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sa oceniane
wg skali, jak w § 81.
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5. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidéw i przekazuje te informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

Sposob uzasadniania oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow.
§ 83.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow — nauczyciel informuje ucznia o tym, jak ocenit
odpowiedz lub inna forme jego aktywnosci krétko ja uzasadniajac.

2. Nauczyciel wpisuje oceng do zeszytu ucznia w celu poinformowania rodzicoéw.
3. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

4. Nauczyciel uzasadnia ocene w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od
otrzymania wniosku o uzasadnienie oceny i przekazuje ja dyrektorowi.

5. Dyrektor uzasadnienie to przekazuje osobom wnioskujgcym.

6. Uczen lub jego rodzice powinni otrzymac¢ uzasadnienie oceny w ciagu 7 dni od dnia
ztozenia wniosku.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne i

inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia oraz dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom w czasie
spotkan z rodzicami.

8. Prace kontrolne ucznia nauczyciel jest zobowigzany przechowywac¢ do konca danego
roku szkolnego.
Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce.

§ 84.

1. O biezacych postepach ucznia rodzice sg informowani poprzez wpis ocen do zeszytu
ucznia oraz na zebraniach organizowanych w trakcie roku szkolnego.

2. O wynikach klasyfikacji srédrocznej rodzice sg informowani na spotkaniu z wychowawca
klasy, nie pdzniej niz 2 tygodnie po klasyfikacji.

3. Rodzice uczniéw moga réwniez zasiegnac¢ informacji indywidualnie podczas dyzuréw
wychowawcy i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
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4. Informacja o terminach dyzuréw poszczegolnych nauczycieli jest podana do publicznej
wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

5. W razie nieobecnosci rodzicow na zebraniach i spotkaniach z wychowawca klasy
informacja o postepach i trudnosciach ucznia w nauce przekazywana jest rodzicom
w formie pisemnej. Jednocze$nie wychowawca informuje dyrektora szkoty o braku
zainteresowania rodzicéw postepami ucznia.

6. W sytuacjach nadzwyczajnych wychowawca powiadamia rodzicéw telefonicznie.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiagnieciach i
postepach ucznia przekazywane sa droga elektroniczna, w tym na konferencjach online.

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§ 85.

1. Ocene Kklasyfikacyjna $rodroczna ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie
zgromadzonych w I pétroczu ocen biezacych. Najwiekszy wptyw na ocene klasyfikacyjna
maja oceny za sprawdziany i prace klasowe obejmujace wigkszy zakres tresci nauczania.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego przez dwdéch nauczycieli

klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje nauczyciel uczacy w systemie klasowo —

lekcyjnym po zasiegnigciu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wybrane przez ucznia

3. Oceng Kklasyfikacyjna roczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie oceny
klasyfikacyjnej srodrocznej i zgromadzonych w II pdtroczu ocen biezacych. Najwigkszy
wplyw na ocene klasyfikacyjna maja oceny za sprawdziany i prace klasowe obejmujace
wiekszy zakres tresci nauczania.

4. SzczegOlowe zasady wustalania oceny klasyfikacyjnej przedstawia nauczyciel
w przedmiotowych zasadach oceniania.

5. Uczen, ktory podczas klasyfikacji srédrocznej otrzymal ocene, ktdra nie satysfakcjonuje
jego lub jego rodzicow, moze poprawi¢ ocene w terminie i formach ustalonych z
nauczycielem.

6. Uczen, ktory chce otrzymac wyzsza niz przewidywana roczng oceneg klasyfikacyjng musi
przystapi¢ do pisemnego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci obejmujacego tresci
nauczania realizowane w danym roku szkolnym. Test ten jest pisany przez ucznia w
obecnosci nauczyciela. Uczen, ktory chce otrzymac wyzsza niz przewidywana roczna ocene
klasyfikacyjna musi zadeklarowac¢ che¢ podwyzszenia oceny do godz. 10 nastepnego dnia
roboczego po dniu, w ktérym wychowawca poinformowat rodzicow o przewidywanych dla
ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Dyrektor szkoly wyznacza termin pisemnego
sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci obejmujacego treSci nauczania realizowane w
danym roku szkolnym. O wyzej wymienionym terminie informuje ucznia nauczyciel danego
przedmiotu. Jezeli uczen w wyniku sprawdzianu otrzyma ocene wyzsza niz przewidywana,
to ocena roczna jest ocena ze sprawdzianu.
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7. Jezeli uczen poprawi ocene klasyfikacyjna srodroczna fakt ten zostanie uwzgledniony przy
ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.

8. Uczen nieklasyfikowany podczas klasyfikacji srédrocznej z jednych, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych ma obowiazek zaliczy¢ zaleglosci programowe w II podtroczu,
w terminie i formach ustalonych z nauczycielem.

9. Jesli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu badz utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupeknienia brakow poprzez:

1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

2) indywidualna praca z nauczycielem w ramach godzin konsultacji.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji zamiast oceny wpisuje si¢ zwolniony.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 86.

1. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca w terminie 7 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych wpisuja przewidywane oceny roczne w oddzielnej rubryce w
dzienniku i informuja ucznidw o przewidywanej ocenie.

2. Informacje o przewidywanych ocenach rocznych nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotdéw przekazuja wychowawcy klasy.

3. Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na specjalnie w tym celu zorganizowanym zebraniu. W okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly te informacje przekazywane sa droga
elektroniczna, w tym na konferencjach online.

4. Rodzice s zobowiazani potwierdzi¢ te informacje wtasnorecznym podpisem.
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5. W ciaggu 7 dni od otrzymania informacji o ocenach przewidywanych rodzice moga zgtosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

6. Dyrektor szkoty dokonuje analizy dokumentacji oceniania ucznia, w tym prac pisemnych
ucznia.

7. Jezeli ocenianie biezace ucznia oraz ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej byly catkowicie
zgodne z ustalonymi w szkole zasadami dyrektor szkoty informuje rodzicéw ucznia o braku
podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana.

8. Jezeli dyrektor szkoty stwierdzi uchybienia w ocenianiu ucznia z zaje¢ edukacyjnych
zarzadza przeprowadzenie ponownego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia.
W tym celu powotuje komisje, w sktad ktdrej wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne przedmiotu,
ktorego odwotanie dotyczy.
Opracowuja oni zestaw pytan o poziomie trudnosci zgodnym z wnioskowana ocena.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzany jest nie pdznej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

10. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z przedmiotéow plastyka, muzyka, technika,
wychowanie fizyczne przeprowadza sie rowniez w formie ¢wiczen praktycznych.

11. Z prac zespotu sporzadza sie¢ protokol. Pytania oraz prace pisemna ucznia zatacza sie do
protokotu.

12. Ocena ustalona podczas sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

13. Jezeli dyrektor szkoly stwierdzi uchybienia w ocenianiu zachowania ucznia powotuje
komisje do ponownego ustalenia oceny zachowania.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniany w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.
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14. Komisja ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow. W
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

15. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét.
16. Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.
Egzamin klasyfikacyjny
§ 87.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny w terminie, ktéry wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu
z nauczycielami przedmiotu, z materiatu programowo zrealizowanego w danym okresie.
W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim semestrze, egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sie przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

4. Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki ~ muzyki,  techniki,  informatyki = oraz =~ wychowania fizycznego,
z ktorych to egzamin powinien mie¢ forme zaje¢ praktycznych.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

- realizuje na podstawie odrebnych przepisdw indywidualny program lub tok nauki,
- spetnia obowiazek szkolny lub obowiazek poza szkola.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgodnia sie z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Egzamin o ktéorym mowa w ust. 2, 3 przeprowadza komisja w skladzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Egzamin o ktérym mowa w ust. 5 przeprowadza komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.
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9.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

11.

12.

N

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Uczeny, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w terminie dodatkowym,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen lub jego
rodzice moga odwotac si¢ w terminie pieciu dni od daty egzaminu do dyrektora szkoty,
ktéry, w uzasadnionych przypadkach, powotuje nowa komisje egzaminacyjna.

Promocja
§ 88.

Uczen klasy I — III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I - III, na wniosek wychowawcy po zasiegnieciu
opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatlu albo na

wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow wucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klas I i II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagniec¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji:
oceny co najmniej dobre ze wszystkich przedmiotow obowiazkowych, dodatkowych zajec¢
edukacyjnych i religii, srednia ocen ponad 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceneg
z zachowania. Uczenn wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem: z wyréznieniem.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze przedmiot jest
kontynuowany.
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7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niesprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

8. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§ 89.

1. Wewnatrzszkolny system oceniania bedzie podlegal ewaluacji. O zmianach uczniowie
i rodzice zostang niezwlocznie poinformowani na poczatku nowego roku szkolnego.

§ 90.
Egzamin i zakoniczenie roku szkolnego.

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej na mocy odpowiednich przepiséw

2.  Egzamin ma form¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukoficzenia szkoty
podstawowe;.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu, w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§91.
Opieka medyczna objeci sa uczniowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§92.
1. szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Szkota moze posiadac¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 93.

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.
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