Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej

w Szkole Podstawowej nr 7 w Jasle

Podstawa prawna:

1. Art. 157 ust. 1i 2 oraz art. 158 ust. 1-10 Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r. (Dz. U.z 2021 r., poz. 1082 z pozn.zm.),

2. Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postegpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkof, placowek i centrow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1737),

3. Uchwaly Rady Miejskiej Jasta Nr XL1/409/2017/ z dnia 27 lutego 2017 r.. w sprawie
kryteriow przyje¢ do publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej w
Miescie Jasto oraz okreslenia dokumentow niezbednych do potwierdzania kryteriow.

4. Statut Szkoly Podstawowej nr 7 w Jasle.

Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§1.

1. Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjne;j
oraz zakres uprawnien 1 obowigzkoéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
do Szkoty Podstawowej nr 7 w Jasle oraz oddziatu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej
nr 7 w Jasle.

2. Postanowienia Regulaminu obowiazuja czlonkow Komisji Rekrutacyjnej, powotanej
zarzadzeniem dyrektora.

3. Rejestracja kandydatéw do oddzialu przedszkolnego i szkoly odbywa si¢ w formie
pisemnej w sekretariacie szkoty.

4. Termin rekrutacji 1 postgpowania rekrutacyjnego oraz uzupelniajacego okresla
harmonogram rekrutacji i postgpowania rekrutacyjnego.

5. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacj¢ na wolne miejsca w oddziatach przedszkolnych

i szkole.



6. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajacego tj. postegpowania po przeprowadzonym

postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

7. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postgpowania w przypadku przyje¢ do oddziatu

przedszkolnego i szkoty w trakcie roku szkolnego.

§2.

1. Czlonkow Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem Dyrektor Szkoty Podstawowe]

nr 7 w Jasle.

2. Liczba cztonkow jest nieparzysta i wynosi co najmniej 3 osoby.

3. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy;
2) cztonek;
3) cztonek.

5. Dyrektor szkoly moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany

0soby wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.

6. Czlonkowie komisji sa zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatow i rodzicow/opickunoéw kandydatow udostepnianych w procesie

rekrutacji



Rozdzial 11

Tryb odbywania posiedzen

§ 3.

1. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem pracy komisji

rekrutacyjnej.

2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie

nadzwyczajnym.

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy

komisji.

4. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.

5. Posiedzenie Komisji moze odby¢ si¢ z udzialem 2/3 jej sktadu. Podjete w tej sytuacji

postanowienia komisji majg moc wigzaca.

6. Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentow zwigzanych

z praca komisji tj. do ztozonych wnioskdw rekrutacyjnych wraz z zatacznikami.

7. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokot z posiedzenia zawiera: date posiedzenia
komisji, imienny sklad osobowy na danym posiedzeniu komisji a takze informacje
o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnigciach.  Protok6l podpisywany jest przez

przewodniczacego 1 czlonkow.



Rozdzial 111

Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§ 4.

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami;

2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

3)

4)

5)

6)

7)

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow  zakwalifikowanych,
listy kandydatow przyjetych do oddziatu przedszkolnego i  szkoly, zgodnie
wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie placowki, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia. Wzor listy kandydatow zakwalifikowanych ,

przyjetych jest zalqcznikiem nr 1 do Regulaminu;

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow niezakwalifikowanych,
nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego /szkoty —  stanowi zalgcznik nr 2

do Regulaminu;

w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje si¢ liczbe
wolnych miejsc;

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z zalqcznikiem nr 3,

sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera:
przyczyny odmowy, w tym najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia

oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

8) w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie w terminie do konca

sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupetniajacego postepowania

rekrutacyjnego (wedtug tych samych zasad rekrutacji),



2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/opiekundéw prawnych

o$wiadczen potwierdzajacych spetnianie kryteriow branych podczas rekrutacji. Termin

dostarczenia potwierdzen wyznacza przewodniczacy.

3. Czlonkowie komisji rzetelnie 1 obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujac

si¢ wylacznie przepisami prawa.

§ 5.

1. Do obowigzkéw cztonkow komisji nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

czynny udziat w pracach komisji;

wykonywanie polecen Przewodniczacego;

zapoznanie si¢ z przepisami regulujagcymi rekrutacj¢ do placowki;

ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunéw kandydatow;

§ 6.

1. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

zapoznanie cztonkow komisji z regulacjami prawnymi naboru do oddziatow

przedszkolnych i szkoty;

opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;

zawiadomienie czlonké6w komisji o terminie 1 miejscu zebran komisji;

dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do oddziatow

przedszkolnych / szkoly, w oparciu o ktore komisja przeprowadzi postgpowanie

rekrutacyjne;

przewodniczenie zebraniu komisji;



6) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostgp do dokumentow, przepisow;

zaopatrzenie w sprzet biurowy i papier;

7) sprawdzenie tre$ci protokotu oraz jego podpisanie;

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktorych mowa w § 4 ust.

1 punkt 3 -5 regulaminu;

9) sporzadzenie protokotu z posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;j.

Rozdzial IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7.

1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegaja na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,

b) w przypadku brakow formalnych wykluczenie ich z postgpowania
rekrutacyjnego. Do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych

nalezy dotaczy¢ opis wskazujacy na braki,

C) ustaleniu liczby kandydatow zamieszkalych w obwodzie oddziatu
przedszkolnego /szkoty, a ubiegajacych si¢ o przyjecie do oddzialu

przedszkolnego/szkoty,

d) sporzadzenie czastkowego protokotu z czgsci wstepnej. Protokol powinien
zawiera¢: liczb¢ wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym/szkole, liczbe

ztozonych wnioskow ogoélem, wykaz kandydatow zakwalifikowanych do



pierwszego etapu postgpowania rekrutacyjnego tj. kandydatow obwodu
oddzialu przedszkolnego/szkoty. Wykaz ten powinien by¢ sporzadzony w

formie tabeli, za§ kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym.

2) | etap postepowania rekrutacyjnego — szkola: dotyczy wylacznie wnioskow rodzicow

/opiekunow dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty i polega na:

a) przyjeciu ,,z urzedu” dzieci z obwodu szkoty,

| etap postepowania rekrutacyjnego — oddzialy przedszkolne: do oddziatlow

przedszkolnych przyjmuje si¢ wytacznie dzieci zamieszkate wraz z

rodzicami/prawnymi opiekunami na terenie Miasta Jasta.

W przypadku wickszej liczby kandydatow speiniajacych warunek zamieszkania na
terenie Miasta Jasta niz liczba wolnych miejsc w oddziatach przedszkolnych na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego decyduja kryteria okreslone w art. 131
ust. 1-10 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2018 r., poz.
996 z p6zn.zm),

3) 1l etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi si¢, gdy:

» Szkota: po_przyjeciu_wszystkich dzieci z obwodu szkola posiada wolne

miejsca — rekrutacj¢ prowadzi si¢ dla zamieszkalych poza obwodem

» Oddzialy przedszkolne: jezeli kandydaci uzyskali réwnorzedng ilo§¢ punktow

lub  po pierwszym _etapie postepowania rekrutacyjnego oddziaty

przedszkolne nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie

postepowania decyduja kryteria okreslone przez Burmistrza Miasta Jasta.
a) ustala sie liste kandydatow z najwickszg liczbg punktow,

b) przygotowuje si¢ liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktow,

ktoéra uprawniata do przyjecia,



4) postepowanie uzupelniajace prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego, gdy oddziaty przedszkolne / szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Obowigzuja takie same zasady postgpowania uzupelniajacego, jak opisane powyze;j.
Postgpowanie uzupelniajace przeprowadza si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny.

§ 8.

1. Po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi
w § 7 ust. 1 pkt. 1- 4, Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokoét.



Rozdzial V

Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§9.
1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sa na zasadach obowigzujacych przy jego

wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzuja z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

Zataczniki do regulaminu:

Wzér listy zakwalifikowanych/przyjetych — zatacznik 1.

Wzér listy nie zakwalifikowanych/nieprzyjetych — zatacznik 2.

Wzébr protokotu postegpowania rekrutacyjnego — zatgcznik 3

Zobowigzanie do poufnosci i bezstronno$ci — zalgcznik 4

Upowaznienie do dostepu do danych osobowych i oswiadczenie cztonka komisji — zatgcznik 5

arwnhpE



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzqdzeniem Dyrektora NR 21/2021/2022
z dnia 11.08.2022
Lista kandydatow zakwalifikowanych/przyjetych*
(0 [0 FORR NF W,

na rok szkolny .....ccceeeeeniinnnenn.

Na podstawie art. 131 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U z 2021r. poz. 1082z pézn.
zm.), Uchwaty Rady Miejskiej Jasta Nr XL1/409/2017/ z dnia 27 lutego 2017 r.. w sprawie kryteriow przyjeé do
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej w Miescie Jasto oraz okreslenia dokumentow
niezbednych do potwierdzania kryteriow, Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Dyrektora Szkoly

Podstawowej nr 7 w Jasle , po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym:
3. Zakwalifikowala/ Przyjeta* narok szkolny ..................... nizej wymienionych
kandydatow:
L.p. Nazwisko i imie dziecka

1. | Arend Jacek

2. Uwaga!

Podajemy wykaz przyjetych w porzqdku alfabetycznym

n. |Zylinska Matgorzata

2. Najnizsza liczba punktow uprawniajaca do przyjecia kandydatéow z poza obwodu szkoly
wynosila ......... pkt.

3. Po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym szkola posiada ....... wolnych miejsc
/nie posiada wolnych miejsc
3. Data podania do publicznej wiadomoSci listy: ..............ccoovviiiiinnn

*niepotrzebne skresli¢
(podpis Przewodniczqgcego Komisji Rekrutacyjnej



Zalgcznik nr 2

Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora NR 21/2021/2022
z dnia 11.08.2022

Na podstawie art. 131 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U z 2021r. poz. 1082z pézn.
zm.), Uchwaly Rady Miejskiej Jasta Nr XLI/409/2017/z dnia 27 lutego 2017 r.. w sprawie kryteriow przyjeé¢ do
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej w Miescie Jaslo oraz okreslenia dokumentow
niezbednych do potwierdzania kryteriow, Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty

Podstawowej Nr 7 wJasle .......cccovvvviineiineineinnnnn.. , PO przeprowadzonym postepowaniu

Lista kandydatow niezakwalifikowanych/nieprzyjetych*
do .o Nr...... W o

1. Nie zakwalifikowala/Nie przyjela* nizej wymienionych kandydatow:

L.p. Nazwisko i imie dziecka

1. | Arend Jacek

2. Uwagal

Podajemy wykaz przyjetych w porzqdku alfabetycznym

n. |Zylinska Matgorzata

2. Najnizsza liczba punktow uprawniajaca do przyjecia wynosita ...... pkt.
3. Data podania do publicznej wiadomos$ci liSty: ......cccoceeviiriieiiiiieniieninne
*niepotrzebne skresli¢

Pouczenie:

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Whiosek o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do szkoty sklada si¢ w terminie 7 dni od podania do
publicznej do Komisji Rekrutacyjnej w sekretariacie szkoty.

(podpis Przewodniczqcego Komisji Rekrutacyjnej)



Zalgcznik nr 3

Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzqdzeniem Dyrektora NR 21/2021/2022
z dnia 11.08.2022

Protokot
z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

powotanej Zarzadzeniem Dyrektora nr ......... Szkoty Nr .......... W e z dnia
....................... do przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do .......... na rok szkolny
Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z ,,Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjnej”.

Data posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej: ..........ooouiiiiiiii e
Miejsce posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej (, adres):

Sklad Komisji:

Przewodniczacy (imi¢ i nazwisko, Stanowisko): ...........oiiiiiiiiii e

Cztonkowie (imi¢ i nazwisko, stanowisko):

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej
1. Zapoznanie z ,Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjnej” i zobowigzanie do ich
przestrzegania podczas pracy komisji.

2. Analiza pod wzgledem formalnym i prawnym zlozonych zgloszen i wnioskéw o przyjecie do
oddziatu przedszkolnego / szkoty

3. Do sekretariatu szkoty wptyn¢to ................ wnioskow, w tym:
1. wnioskéw kandydatow zamieszkatych obwodzie oddzialu przedszkolnego/szkoty:

2. wnioskow kandydatow zamieszkalych poza obwodem oddzialu przedszkolnego/

3. Whnioski, ktdre nie spetnity zasady kompletnosci dokumentacyjne;j:
(wymieni¢ i opisa¢ braki)

4. Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego w oddziale przedszkolnym/ szkole pozostato
............. wolnych miejsc

5. Ustalenia Komisji Rekrutacyjnej — listy dzieci/uczniow przyjetych i nieprzyjetych stanowia
zatgczniki do protokotu.

6. Uwagi Komisji Rekrutacyjnej:



Na tym posiedzenie zakonczono

Podpisy cztonkow Komisji Rekrutacyjne;j:

Uwaga !
Protokot nalezy sporzadzi¢ zgodnie ze stanem faktycznym. Powyzszy wzor wskazuje jedynie na istotne zapisy,
ktore powinny by¢ w nim zawarte.



Zalgcznik nr 4

Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzqdzeniem Dyrektora NR 21/2021/2022
z dnia 11.08.2022

Zobowigzanie do poufnosci i bezstronnos$ci

»Ja, nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam si¢ bra¢ udziat
w pracach Komisji Rekrutacyjnej w Szkole Podstawowej nr 7 w Jasle.

Poprzez zlozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, ze zapoznatem/zapoznalam si¢
z dostepnymi do dzi$ informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskow.

Deklaruje, ze bedg bezstronnie i uczciwie wykonywacé swoje obowiazki. Zobowigzuje si¢ utrzymywac
w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty mi ujawnione, przygotowane
przez komisje¢ w trakcie postepowania rekrutacyjnego.

Imi¢ i nazwisko

Podpis

Data




Zalgcznik nr 5
Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej

wprowadzonego Zarzqdzeniem Dyrektora NR 21/2021/2022
z dnia 11.08.2022

Na podstawie art..29 ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych

Upowazniam  Panig .......cccceeieveecieecieeie e, , jako czlonka Komisji  Rekrutacyjnej
W Szkole Podstawowej nr 7 w Jasle do obstugi systemu rgcznego zbiorow danych kandydatéw i ich
rodzicow/ prawnych opiekundéw, pozyskanych w procesie rekrutacyjnym.

Administrator danych

stanowisko
Pouczenie
Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych obowigzana jest zachowaé w tajemnicy

dane osobowe oraz sposoby ich zabezpieczenia, w tym takze po ustaniu zatrudnienia. Ponadto podlega

odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 266 kodeksu karnego.

/podpis pracownika/



